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A POSTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
em———

A dolgozokkal vitatjak me

a kollektiv szerzodés végrehajtasat!

Tudodsitas az elnbkseg uUléserdl

Elnokségiink marcius 2-i
tilésén elsoként a posta kollek-
tiv szerzbdése 1971. évi végre-
hajtasanak tapasztalatairol
sz016 beszamolét targyaltak
meg, amelynek eléaddja dr.
Bujdk Konstantin postavezér-
igazgaté helyettes volt. Szak-
szervezetiink koézgazdasagi
osztilya a beszamoléhoz ki-
egészité hatarozati javaslatot
készitett, amelynek eldadéja
Biré Bodis Jozsef titkar volt.

Az 1971—75. évekre megko-
tott kollektiv szerzddés 6ta el-
telt rovid idé ellenére meg-
allapithaté: a valtoztatiasok
helyesnek ' bizonyultak. Né-
hany figyelmet érdemlé tényt
ragadunk csupan ki a besza-
molébél. Példdul a munkavi-
szony fejezetben megallapit-
jak: a postaszervek az eldirt
felmondasi és felmentési idét
minden esetben . betartottak.
Jelentds, hogy a mozgbposta-
sok munkaidejét, illetve tavol-
toltott -idejét is meghataroz-
tik: harom hénapra, 750 éra.
Csupan a Budapesti Posta-
igazgatésag nem tudta betar-

tani az eléirt munkaidét —
létszamhidny miatt. Ez ido-
szakban tortént a vidéki kis-
hivatalok vasarnapi nyitva-
tartasanak megsziintetése is.
Igy azutidn a heti pihendnap
1971. augusztus 1-t6l nagyrészt
megolddédott e teriileten.

1971, julius 1-t6l érvénybe
1épett az 1j bérrendszer, amely
szerint az alapbértétel also
hatarit ez év végéig vala-
mennyi dolgozé részére bizto-
sitani kell. Az 4j bérrendszer-
rel kapesolatosan igen sok
javaslat, észrevétel meriilt fel,
igy a tobbi kozott a torzsgarda-
fokozati dij biztositasa. A
szakszervezet javaslatira a
Postavezérigazgatésag e prob-
lémat megoldotta. Néhany
igazgatésiag a postavezérigaz-
gatéi utasitids ellenére a be-
sorolasi jogkort elvonta az
utasitasban meghatarozott
végrehajté postaszervektél, Az
€jszakai poétlékot érinté mun-
kakéroket egyes postaszervek
nem jol soroltak fel. Ez is vi-
tara adott okot.

Lényeges az is, hogy .a pos-
tas dolgozok lakashelyzetének
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javitasa érdekében, a fejlesz-
tési alapbol tavaly 358-an kap-
tak 34 milli6 forint kamat-
mentes kolcsont lakasépitésre.
Figyelmet érdemls, hogy az
igénybe vevok 48 szdzaléka 30
éven aluli. A részesedési alap-
b6l 83-an kaptak 2 millié fo-
rint kolesont. Az is megalla-
pitast nyert, hogy a teljes
igényt nem tudjak kielégiteni.

A szakszervezet elnokségeé-
nek alldspontja: e kollektiv
szerzodés megfelel a kovetel-
meényeknek, az elozonél tar-
talmasabb. A beszamolét az
elndkség elfogadta. Megallapi-
totta, hogy annak idején a
kollektiv szerzodés tervezeté-
nek vitija a korabbinal széle-
sebb kord volt, s a dolgozék
nagy aktivitasa sok-sok javas-
latban nyilvanult meg. Sokan
a munka jobb megszervezé-
sére, a hibak kijavitisara tet-
tek javaslatot, maéasok a kii-

16nb6z6  jogok, juttatasok,
kedvezmények megadasara,
bévitésére, illetve megvaltoz-

tatasara tettek észrevételt. Az
elndkség megéallapitotta: a kis-
hivatalok nyitvatartasanak va-

sdrnapi megsziinfetése széles
kora elégedetiséget valtott ki.
Kritikusan jegyezte meg az
értékelés: a tilmunka dijazasa
nem egyértelm a postan.

Javaslatként szerepel, hogy
a torzsgarda-fokozati dijhoz
hasonlé, de a sajatossagoknak
megfeleld anyagi megbecsiilést
biztositsanak a postai gépjar-
muvezetoknek is.

A beszamolét, illetve az el-
nokség véleményét ezutin vi-
tatjdk meg a dolgozok, termé-
szetesen a postaszervek fiigge-
lékeinek értékelésével kiegé-
szitve. E vitar6l annak idején
tajékoztatjuk olvasdinkat.

Ezutan az elndkség a kozép-
foki postaszervek 1971. évi
munkaverseny eredményeinek
értékelésével kapesolatos be-
szamolét vitatta meg, majd el-
fogadta az 1972. évi szakszer-
vezeti beszamold értekezletek
megtartdasara vonatkozo irdny-
elveket. (Err6l a témaéardl la-
punk mas helyén {djékozta-

tunk.) Végezetiill Besenyei
Miklos f6titkar, az elndkség
legutobbi iilése o6ta végzett

munkéarél adott tdjékoztatot.

Biré B, Jozsef titkdrunk, a két Kkitiintetett uta,onyt fogadja.

Asszonyaink, lanyaink iran-
ti szeretetiinknek is jelképe a
nemzetkdzi ndénap. Igen, a
marcius 8-ak szimb6lumma
viltak az egész vildgon. Szim-
bélumavi annak, hogy nem
csupdn ezen a mapon, hanem
mindenkor tisztelettel és meg-
becsiiléssel ismerjiik el: a dol-
goz6 nd azon til, hogy a
mindennapi munkdaban helyt-
all, gondoskodik esaladjarol,
n;veu gyermekeit, épiti a jo-
vot.

A 62. nemzetkdzi nénap al-
kalmabdél asszonyok, lanyok
kaptak kitiintetéseket, jutal-
mat a munkdban, mozgaloms.
ban valé helytallasért. A
parlamentben csalddanyak vet-
ték 4t pirulva, dromteli arc-
cal a kormanykitiintetéseket.
Varga Gyulané, a zalaszent-
eroti jaras szakszervezeti bi-
zottsdgdnak titkdra, amikor
meghallotta nevét, izgatottan
lépett Losonczi Pal elé, hogy
atvegye a Munka Erdemrend
bronz fokozatat. Az Elnoki
Tandcs elndke kedvesen gra-
tuldlt, erdt, egészséget kivan-

va munkéajdhoz, boldogségot
csaladi életéhez. A SZOT Pe-
dagdgus Szilléban Gdspdr Sin-
dor adott at kitlintetéseket.
Ott Székely Ferencné, a Szak-
szervezeti munkaért eziist fo-
kozata kitiintetést vette at.

A két megilletodstt asszony-
nyal valtottunk néhdny szot.

— A jarasban 25 kishivatal-
ban 91 postias dolgozd tevé-
kenykedik. Magam 1954 oéta
vagyok szakszervezeti tiszt-
ségviseld. Bizony nagyon meg-
lepett a véaratlan orém. Hi-
vatalvezetom is elkisért —
mondja Varga Gyulané, ami-
kor mosolyogva bemutatta
Varga Gyuldt, a férjét. — Az
elsé6 lépéseket a mozgalom-
ban, a munkidban a Benyod
hazaspartél tanultam. Nekik
vagyok halas azért, hogy meg-
ismertem azt a nagyszerd ére
zést, amely a dolgozok iigyes-
bajos probléméi megoldasa
jelenthet egy szakszervezeti
tisztségviselének. A jarasban
ot bizalmi dolgozik, Oket i3
meghivjuk az szb iiléseire, Igy

XVIi. EVF. 3. szam

azutdn nincs baj a tajékozta-
tassal sem:

— Nagyon halas vagyok a
kitlintetésért, s ugy érzem,
hogy ez Veszprém megye pos-
tas szakszervezeti tisztségvise-
16inek is sz6l. Amikor atvet-
tem a megyei szakszervezeti
vezetéi tennivalokat, & szer-
vezettség 90 sz&zalékos volt,
ma 96,2, A szakszervezetek
megyei tandcsa is sokat segit
abban, hogy példaul kocsival
elérhessem a kis hivatalokat.
Sikeriilt megszerveznink az
elhagyatott helyeken m{ksdo
postdak dolgozéinak szinhazba
jarasat. Veszprémben vendég-
szobat biztositunk résziikre.
Papan kitlinéen dolgozé nd-
bizottsdgunk wvan. Most szer-
vezziik a véradast. A minden-
napi életben azonban felme-
riilnek - egyedi esetek is
mondotta Székely Ferencné. —
Tapoledn Nagy Jdnos vonal-
felvigyazé 25 évi postai mun-
kaviszony utdn sem kapta meg
a jubileumi jutalmat. Koz~
benjardsomra a teriileti szak-

szervezeti tandcs kielégitéen
elintézte az ligyet.

A két asszonyt elndksé-
giink nevében Biré Bédis Jo-
zsef titkar koszontotte szék-
hdzunkban a kitiintetés alkal-
mabol. De nemecsak 6k kap-
tak elismerést.

A Szakszervezeti munkdért
arany fokozata kitiintetést
kapta Lux Marta (Kiskunfél-
egyhaza) és Farkas Irén (Ka-
beliizem). Az eziist fokozatot
Torkos Ilona (Budapest 70.
ph.), Némethy Andorné (Deb-
recen), Gudrfas Edit (RTV,
Budapest) kaptdk.

Szakszervezeti munkdért ok-
levelet Bdrdos Ilona (Pester-
zsébet), Puskds Jozsefné (Bu-
dapest 78. ph.), Kalapos Fe-
rencné (HTI), Pengé Sdndor-
né (Szentes 1. ph.), Szldvik
Edit (Lip6t Tavbeszéld Uzem),
Kovdes Sdndorné (Budapest)
kaptak.

A kozlekedés- és postaligyi
miniszter a fentieken tdlme-
nden kiemelkedé munkajukért
a Posta Kivalé Dolgozéja ki-
tiintetést adta: Birgan Albert-
né (Budakeszi), Bognar Pdlné
(HTI), Busdik Jozsefné (KHI),
0zv. Farkas Lajosné (Tavird
Hivatal), Fodor Ferencné (Bé-
késcsaba), dr. Fiizes Ldszloné
(Bp, 4. sz ph.), Gergely Erzsé-
bet (Bikal), Geri Erzsébet (Ka-
locsa), Hartydanyi Ferencné
(Szolnok 1. ph.), dr. Kajcsos
Ferencné (szoc. hiv.), Kékkoi
Laszloné (Szécsény), Knauz
Sandorné (Bp. 70. sz. ph.), Ko-
csis Imréné (Cseklesz), dr.
Kollarits Ferencné (Vas me-
gyei Tavkézl.  Uzem), Kuhn
Istvdnné (Szentendre), Molndr
Dezséné (Bp. Tavb. Ig.), Ne-
meth Jozsefné (Somogy me-
gyvei Tavk. Uzem), dr. Rode
Laszléné (Lillafiired), Szolnoki
Istvanné (Soltvadkert), Ta-
kdcs Zoltinné (Kerta), Toth
Anna (Székesfehérvar 1. ph.),
Toth Erzsébet (Debrecen 1.
ph.), Vajda Valéria (Filatélia)
és Vasvdri Gyuldné (Budapest,
62. sz. ph.).

Miniszteri dicséretet hu-
szonnégyen, postavezérigazga-
t6i dicséretet huszonhatan
kaptak.
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Beszdmolunk!

Kozel egy esztendo telt el szakszervezetiink IX.
kongresszusa 6ta. A vitak tiizében formalédott, kdzdsen
kialakitott hatarozatok a mindennapok feladataiva
valtak, sok szaz szakszervezeti tisztségviseldé munkil-
kodik megvalésitdsukon. Mozgalmas, gazdag év all mé-
gottlink. A hétkdznapok gondjai, olykor szenvedélyes vi-
tai, csondes, de értékes sikerei utdn ismét kiemelkedd
politikai feladat viar valamennyi valasztott testiiletre,
szakszervezeti tisztségviseldre. A SZOT elndkségének
janudri hatarozata alapjan a szakszervezti szerveknek
minden szinten — a szaktandcst6l egészen a miihely-
bizottsigokig — még az év elsé felében szdmot kell ad-
niuk a tagsignak egy esztendé munkdjarél, a kong-
resszusi hatdrozatok wvégrehajtisinak helyzetérdl. A be-
szamolasi kotelezettséget eldiré hatarozat — amely ezen-
tal minden évben hasonlé médon érvényesiil —, kiilond-
sen indokolt és jelentés most, amikor a szakszervezeti
valasztasokra csak négyévenként keriil sor.

E szdmadas nem 1ij a mozgalomban, hiszen a tes-
tiiletek eddig is felmérték az egyes munkateriileteken
elért eredményeket, bizonyos idd elteltével megvizsgal-
tdk a hatdrozatok megvalodsitasanak helyzetét, s a ta-
pasztalatokrél tajékoztattdk a tagsigot. Az uj beszamo-
lasi rendszer els6 és legfontosabb célja a szakszervezeti
demokrdicia, a tagsig jogainak erdsitése, a legszélesebb
kord ellendrzés és aktivitas kibontakoztatisa, A kritiku-
san és redlisan elemzd, Osszefoglalé beszamold bizonyos
értelemben probdja mind a kongresszusi hatdrozatok-
nak, mind a t6bb mint egy éve Gjjavalasztott testiiletek
és tisztségviselok szorgalménak, életképességének. Al-
kalmat ad arra, hogy a kovetelmények tiikrében fel-
meérjiik eredményeinket, elmaraddsunkat, és komolyan
szembe nézziink lehetdségeinkkel, melyek tébb ponton
szorosan @sszefiiggnek a posta dltalanos helyzetével, A
valos értékeléshez tehdt az is hozzatartozik, hogy a
szakszervezeti munkat az adott gazdasdgl és tirsadalmi
kbzegben, azaz a postai sajatossigokhoz viszonyitva
vizsgdljuk. A szakszervezet szAmadasat mindentitt a
gazdasagi vezetSk beszdmoléja eldzi meg, melynek nyi-
té"nyaként a posta vezérigazgatéja a szakszervezet el-
ngksége elott értékelte, az 6t évre kotitt kollektiv szer-
z6dés végrehajtasdnak egyéves tapasztalatait.

g A ftestliletek beszamoléinak a mozgalmi tevékeny-
ség valamennyi teriiletét elemezniiik kell, az érdekvé-
delem széles skéldjatél a politikai és kulturalis nevels-
munkan at, a szervezeti kérdésekig. Nem szabad el-
hallgatnunk azt sem, ha valamelyik munkateriilet el-
hanyagoldsa egyes személyeken miilott. A mozgalomban
az eredmények, s olykor a kudarcok is elvalaszthatatla-
nok a tisztségviseldk felelGsségérzetétdl, akaraterejétdl. S
a tagsdg vissza is hivhatja azt a tisztségvisel6t, aki nem
teljesitette feladatat.

A beszdmoldk legfébb jellemzdje legyen a nyiltsag,
az Oszinte targyilagossag! Hiszen csak az okos, realis
felmérés segithet ahhoz, hogy értékelhessiik: mit sike-
riilt megvaldsitanunk, milyen intézkedések vannak fo-
lyamatban, mihez kezdtiink hozza, hol kétséges a meg-
oldds. Mindez feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy valés
talajon lépjiink tovébb. A beszdmolék a tagsignak ké-
sziilnek, tehat nem nélkiilozhetd a vitira késztetd agi-
tativ erd és a legszélesebb kérd nyilvénossig. A vezetd-
ség valamennyi alapszervezeténél kiilon e célra szant
taggyiilésen terjeszti eld beszamol6jat a tagsignak, A
taggyilések elGkészitésében minden tisztségviseldnek
részt kell vallalnia, de kiilondsen fontos feladatok var-
nak az alapszervezetek kulturilis, agitaciés és propa-
gandafelelseire és a bizalmiakra. Nem elég ugyanis a
lehetdségét megteremteni, hozza kell segiteni a résztve-
voket ahhoz, hogy érdemben és aktivan értékeliék a
beszamolot. A tisztségviselok még a taggyiilés elStt ad-
janak hirt a beszamolé f6bb gondolatairél, s tegvék le-
hetévé, hogy a tagsidg felkésziilhessen a vitara. A faligj-
sdgok, hangos hiradék a kozérdeklddés felkeltésével
mozgositsik az lizemek, hivatalok dolgozéit. :

A Dbeszamolék nyitdnya Aprilisban lesz, amikor a
Kozponti Vezetdség kibovitett iilésen, irasos és szobeli
beszamolé alapjin méri fel egy esztendd munkdjit, a
IX. kongresszus hatirozatinak idéardnyos megvalésita-
sat, Az {ilésrdl szakszervezetiink lapja, a Postas Dolgozé
részletes tdjékoztatdst ad majd olvaséinak. Méjusban ke-
rii] sor a teriileti szakszervezeti tandcsok beszdmoléira.
majd ezt kdvetGen az alapszervezetek adnak szamot
munkajukrél a tagsdgnak.

Valamennyi valasztott testiiletre kotelezé a be-
szamolds, amely jol szolgédlja a tagsidg és a vezetd tes-

tiilletek kapcsolatainak tartalmas. erésédését, a szak-
szervezeti demokracia fejlodését.

Baranyai Eva
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Kozismert, hogy szakszerve-
zetiink elnoksége a gazdasdgi
mechanizmus reformjat kove-
t6 uj helyzetben a szakmai ve-
zetéshez igazitotta a kiilonbdzo

szinten tevékenykedd szak-
szervezeti szervek jog- és ha~
taskorét. Igy keriilt sor még
1970-ben a szakszervezeti cso-
portok és a bizalmiak jog-
és hataskorének rendezésére,
azért, hogy a szakszervezet a
kisebb egységekben is megfe-
leléen betdlthesse szerepét. A
legutébbi szakszervezeti va-
lasztdsok alkalmival 1800 bi-
zalmi helyettest is valasztott a
tagsag.

Hogyan sikeriilt a szandék
valora valtasa, milyen munka-
megosztds alakult ki a bizal-
miak és helyetteseik kozott?
Erre kerestiink valaszt
szakszervezetiink székhézaban
asszehivott eszmecserén, me-
lven a Kbozponti Tavird Hiva-
talb6él Haldsz Csabané bizalmi
és Szalinay Zsuzsa bizalmi-
helyettes, a Bp. 62. sz. posta-
hivatalbél Halmosi Gézané &s
Nagy Bedta, a Nemzetkozi
Tavbeszélé Kozpontbél Bihari
Gyulané és Czeczon Pilné, a
Posta Csekkleszamold Hivatal-
bé6l Fazekas Géziné és Bara-
nyai Erzsébet, a Krisztina
Tavbeszélé Kozpontbél Gulyids
Andras és Fekete Andras, a
Kozponti Jarmiteleprol Szu-
rovesak Mihaly és Hamori Ist-
van mondott véleményt.

A résztvevok leglébbje ugy
vélekedett: a helyettesekkel
nem csupan a bizalmi eseten-
kénti helyettesitése oldddott
meg, hanem a munkamegosz-
tas révén eredményesebbé valt
a szakszervezeti csoportok te-
vékenysége. Kiilondsen a val-
tott miiszakban, példéul a
Nemzetkdzi Tavbeszéle Koz-
pontban ndéit az érintkezési

lehetdoség a helysitesek kizre-
miikddésével. Ezaltal a bizalmi
jobb kapesolatot alakithatott
ki a csoport tagjaival. Nem
mellékes koriilmény -— ezt a
jelenlevék életkora is bizonyi-
totta, —, hogy a bizalmihelyet-
tesek nagy tobbsége fiatal, igy
a gyakorlat megszerzése utan
a késébbiekben 6k képezhetik
majd a mozgalom ' aktivistai-
nak utianpotlisat.

A munka érdemi elemzése-
kor azonban kitlini: a bizal-
miak és helyetteseik munka-
megosztidsa — a legjobb szin-
dék és akarat ellenére — még
mindig a kezdet kezdetén tart.
Ez els6sorban azzal magyaraz-
haté, hogy a szakszervezeli
csoportok és a bizalmiak nem
élnek megfeleléen az clnikség
altal meghatirozoft jog- és
hataskoriikkel, mert erre nem
mindenhol kapnak lehetoséget.

A vitabol Kkitlinik, hogy a
szakszervezeti bizalmiak és
helyetteseik tevékenysége a
legtébb helyen csaknem telje-
sen kimeriil a Dbélyegek el-
adasaval, illetve a szocialis-
ta munkaverseny-felajanlasck
osztonzésével, Ezen kiviil meg-
litogaljak a betegeket, segélyt,
eloleget szorgalmaznak a ra-
szorulokra, osszeirjik az {idii-
lésre jelentkezbket, szervezik
a politikai oktatast, s tovabbit-
jak munkatarsaik esetleges
panaszat, kivansdgat, a felsébb
vezetéshez.

Arra azonban csak elvéive
hangzott. el példa, hogy a
szakszervezeti miihely- és osz-
talybizottsigok, a partner mii-
vezetok és osztilyvezetok ko-
molyabb dolgokban is timasz-
kodnidnak a szakszervezeti
csoportok bélcsességére. Az
elhangzottak szerint rendsze-
res és szervezett kapcesolat a
jelenlevék koziil csupan a

Kozponti Jarmdtelepen alakult
ki a szakszervezeti bizalmiak
— miuhelybizottsag és a mi-

vezetdk kozott. Szérva-
nyos egylittmikodés csak-
nem mindenhol elofordul,

de mint elhangzott —
legtobbszor az iidiilési be-
utalokat, a segélyt, az elole-
get a szakszervezeti csoport és
a bizalmi megkeriilésével oszt-
jak szét, s az esetleges javas-
latokra sem kapnak valaszt. A
bérezési és jutalimazisi eljara-
sokbél ugyancsak altalaban Ki-
rekesztik Oket.

Pedig elnokségiink hataroza-
ta egyértelmien kimondja: a
szakszervezeti csoport dontési
hataskorébe tartozik tébbek
kozott annak elbirilasa, hogy
a csoport tagjai koziil kit ja-
vasolnak eldlegre, segélyre,
szocidlis juttatasra, kedvezmé-
nyes iidiiltetésre, szakmai to-
vabbképzésre, a szocialista
munkaversenyben elérf ercd-
ményekért, a kivalo munkaért,
anyagi vagy erkolesi elisme-
résre. A csoportnak juttatott
egyosszegl jutalomkeref diffe-
rencialt szétosztasarol, a szak-
szervezeti bizottsag altal a cso-
portnak szant szocidlis es kul-
turdlis osszegek és lenetbsézek
felhasznélasarsl valé dontés
ugyancsak a szakszervezeti
csoport hataskorébe tartozik.

A szakszervazeii csoport
dontéseit a kozvetlen felsébb
szakszervezeti szerv, tehat a
miihely- wvagy az osztalybi-
zotts4g hagyja jovd, s errél 8
napon beliil koiteles értesiteni
a csoportbizalmit. Az Elnok-
ség allaspontja szerint a fel-
sobb szakszervezeti szerv, te-
hat a mihely-, vagy az osz-
talybizotisag, illetve az idiilé-
si segélyezési és az egyéb albi-

zottsig a szakszervezeti cso-
port hataskorébe tartozé kér-
désekben, a csoport dllisfogla-
lasa elott nem intézkedhet. A
csoport dontését tiszteletben
kell tartani. Ha az valamilyen
ok miatt nem teljesithetd, ak-
kor errél kotelesek a szak-
szervezeti csoport tagjait tajé-
koztatni.

Az eszmecserén részt vevd
szakszervezeti bizalmiak és
helyetteseik szinte kivétel nél-
kiil most hallottak elészér El-
nikeégiink széban levd rendel-
kezésérol. Igy mivel nem is-
merték a szakszervezeti cso-
portot megilleté jog- és hatas-
kordoket, nem eszerint tfevé-
kenykedtek. Még az olyan he-
lyeken is, ahol a szakszervezeti
osztalybizottsdag, vagy a part-
ner gazdasagi vezetd rendsze-
resen vagy esetenként véle-
ményt kér a kiillonboz dolgo-
z6krél —, a szakszervezeti bi-
zalmiak legtbbbje ott is csu-
pan a sajat, legfeljebb a bizal-
mihelyettes véleményét tol-
macsolja, de a legritkabb eset-
ben a szakszervezeti csoport
témaba vago kollektiv allas-
foglalasat. Holott a szoban le-
v6 jog- és hatiskor a szak-
szervezeti csoport egészét illeti
meg.

A témaval nem el6szor fog-
lalkoztunk lapunkban. A jelek
szerint sok még a tennivald.
Nem jo dolog, hogy néhol meg~
rekedtek vagy abbamaradtak
azok a tanfolyamok, amelye~
ken a bizalmiakkal és helyet-
teseikkel kellene ismertetni
a szakszervezeti csoportokat
megilleté jog- és hatiskoroket
és a helyes munkamdédszert,
J6 lenne feleleveniteni min-
denhol ezeket az eszmecseré-
ket: a jog- és hataskér most
mar évek 6ta adott, ideje len-
ne megfeleléen élni vele.

Macsari Karoly

Bemutatjuk a Jogiigyi Hivatalt

Sok postés dolgozé nem ismeri,

milyen ladatot -la a Posta
J 2 a4 A < L Zsuffa Sza-
bolestol, Hivatal

‘a ' a  Jogugy
vezet6)étol kértiink felvilagositast.
— Hivatalunk elsGsorban a pos-
taszervek jogi képviseletét litja el.

& iy o
lenérzése, a kitelezd igénybejelen-
tés révén automatikusan bonyo-
lodtak a villalatok kapesolatai.

— Az Uj gazdasagiranyitdsi rend-
szer bevezetésével ezt a szerepet
a villalatoknak kell atvenniok.
Onalléan, j6 kell gazdadlkodniok,
ellenkez6 esetben a vallalatot je-
lentSs anyagli hétrany érhetl,. E
megvaltozott feltételekhez nélkii-
l6zhetetlen a jogl tevékenység és
szemlélet, amelynek a vallalatok
irdnyitdsdban ma lényegesen na-
EYyobb siulyban kell érvényesiiinie,
mint régebben.

~— Csak peres iigyekben képvise-
lik a postaszerveket?

— Az 4j irdnyitdsi rendszerrel
egyilttjaré fokozott véllalati dnal-
losag jogi vonatkozdsban nem sz(-
kill le a peres képviselet kizaréla-
gos ellatasara. Mind nagyobb je-
lentdségd a jogl véleményadas,
amely felhivija a wvidillalatok 1i-
gyelmét az adott esetben az igény-
be veheté megoldasi lehetdségek-
re, a kovetendsé helyes eljardsra.
Ez a szabdly érvényes a posta-
szervekre is.

— A jogtandcsosokrdl szol0, egy
éve megjelent korméanyrendelet —,
amely a feladatokon tul meghatd-
rozza a jogl tevékenység megszer-
vezésének formait, a jogi képvi-
gelet ellatasat — nemcesak megers-
giti, de noéveli a vallalati jogdszok
munk#jdnak sulyat a gazdasdgi
ddéntések, a szervek jogaira és ko-
tolezettségeire vonatkozé megdlla-
podasok elGkészitésében, a jogsza~-
bélytervezetek kidolgozdsidban, a
tarsadalmi tulajdon védelméhez
szilkséges jogl feladatok elldtdsa-
ban, a szocialista torvényesség
biztositdséban.

— Tudomasunk szerint a posta-
szervek peres és peren Kiviili kép-
viseletét jelenleg — Ot szerv Kivé-
telével — nem az érdekelt posta-
szervek, hanem kdzpontilag a Jog-
figyi Hivatal litja el. Hasznosnak

bizonyult e rendszer?

Megitélésiink szerint a koz-

F i ké m% jelang
eg! m%eﬂ! ud%
gos, de v. ol ‘ef, am
lyek az 6nallo helyi jogi képvise-
let keretein belill nem biztositha-
toak. A tapasztalatok igazoljdk; a
kozpontl jogi képviselet az egysé-
ges jogi allasfoglaldasok egyontetid-
ségét, az egységes postai joggya-
korlat alkalmazasat biztositia. A
jogtandcsosi tevékenység fligget-
lensége nagy mértékben lehetové
teszi a postaszervek munkajdban
felmeriilé kozérdekellenes hibdk
feltardsat, és ezzel elsegiti az il1-
letékes szervek, s a Vezérigazga-
gatésdg  tevékenységének haté-
konysagéat is.

— A Jogligyl Hivatal &altal indi-
tott perek a legkillonbdzobb kar-
téritési (kdabel-, oszloprongaldssal,
balesetekkel, téves Kkifizetéselkkel
stb,) kapesolatos igények voltak.
Ezenkivill beruhazdsokbél, épité-
si és més szerz6désekbdl eredd
igényeket, szamlakoveteléseket ér-
vényesitettiink, A postaszervek el-
len inditott perek elsGsorban a
bérleti jogviszonnyal, kisajatitdsi
kértalanitdsokkal, tdarsadalombiz-
tositasi kovetelésekkel, a posta-
szervek 4altal okozott rongaliasok-
kal és egyes szolgadltatésokkal vol-
tak kapcsolatban.

— Eljartunk munkaiigyi vitdk-
ban is, f6leg az Gj bérrendszerrel
kapesolatos besorolasi problémaék,
leltarhianyok, kértéritési hatdaro-
zatok {igyében képviseltiik masod-
fokon a postaszerveket. Az emli-
tett képviseletek ellatdsan kivill a
killonbdz6 postaszerveknek szdéban
és frasban adtunk és adunk jogi
véleményt.

- A Jogiigyi Hivatal] munkdjat
a postias dolgozok a szabdlyzatok-
b6l ismerik. Széljon errél is.

- A kezelés egyontetiségének
igénye megkdveteli az egységes
szabélyozést, Ezt hivatottak biz-
tositani a kiilonbbz6 szakigazatok-
ban a szabadlyzatok és Kkezelési
utasitdsok. E terilleten a legszéle-
sebb a koézonséggel valéo kozvetlen
kapesolat, ennek alapjdan kozvetle-
niil értékelni a dolgoz6k wmunki-
jat.

-~ Mit és hogyan szabalyoznak?
— A Jogligyi Hivatal szabdlyzat-
szerkesztd csoportja kézérdekd

Kiilfoldi iidiilések

Maircius 8-4n Szegedre ér-
kezett a Jugoszlav Szallitasi
Posta és Tavkozlési Dolgozok
Szakszervezetének kiildottsé-
ge az 1972. évi jugoszlaviai
cserefidiiltetés szerz6désének
aldirdsara. A megkotott szer-
z0dés szerint 30 magyar pos-
tis dolgozé toltheti szabad-
ségat Petrovacon jtnius 13—
29-ig. A jugoszlavok Buda-
pesten és Balatonalmédiban
nyaralhatnak augusztus 2—
19-ig.

Marciusban hazdnkban tar-
tozkodott a mildnéi postas
Dopolavoro, SILP, SILULAP
és CGIL kozos delegicidja az
1972. évi olasz csereiidiiltetés
szerzOdésének megkotése cél-
jab6l. Ez évben-32 magyar
postis dolgozs  toltheti sza-
badsdgdt Riminiben, illetve
annak kozelében levd {idiilé-
helyen. Az iidiil6csoport uta-
zasa Olaszorszagba €s vissza
autébusszal torténik, az aut6-
buszt a mildnéiak biztositjak.
A milandiak Budapesten és
Balatonalmédiban tolthetik
idejliket. (Kr—k)

2 POSTAS DOLGOZO

munkait végez a Posta-, Taviro- €s
anb eseél Cogabalyzatok, - dij A

Az béy "4 yzd
szerkeszioknelk ezért nagy szakmai
gyakoriattal, targyi ismerettel kell
rendelkezniok. E csoport szoros
kapesolatot tart a Vezérigazgato-
sag szakosztalyaival, idejében td-
jekozodik a tervbe vett intézkedé-

tesz, elkészitl a kezelé-
si utasitisok tervezetét. Szakvéle-
ményezi a Vezérigazgatésaghoz
felterjesztett kezelést érintd ujitasi
javaslatokat,

— Van-e lehetéségiik a dolgo-
z6knak beleszélni a szabdlyzatok
megalkotasaba?

— Az elOkészitl munka sordn az
egyes szabdlyzatok tervezetei szé-
les kirben ismertetésre, megvita-
tasra keriilnek., Ez torvént leg~
utobb példaul a Tavirdkezelési és
Téavbeszélo-kezelési Utasitds ter-
vezeteivel is. Az aktivitdsra jel-
lemzd: a Tavirokezelési Utasitdssal
260, a Tavbeszélé-kezelési Utasi-
- kapesolathan pedig tibb,
mint ezer javaslat érkezett, ame-
lyek tiinyomé része belekerillt a
szabdlyzatokba. Tébb példa van
arra is, hogy a végrehajté szolga-
lat dolgozdinak javaslatai atapjan
modositunk kezelési utasitdsokat.

-~ Panaszkodtak a szabdlyzatok
nyelvezetére, kozérthetiségére. Ez

a kérdés a kdzponti vezetdség
iilésén is szerepelt, E téren van
viltozas?

— Szabdlyzatainkban kézérthet6-
ségre, egyszeruségre toreksziink.
A belfbldi igényeken til azonban
a szabdlyzatoknak meg kell egyez-
nitk a nemzetkdzi megdllapods-
sokkal is. Megitélésiink szerint a
szabdlyalkotds teriiletén az elmult
években nagy a fejlédés, Felesle-
ges vagy  thlzott szabdlyozésrol
nem beszélhetlink A szabdlyzatok
szllkségességét a mindennapi élet
fapasztalatai igazoljak.

— en 1j, lényeges szabily-
zatok varhatéak a kozeljovoben?

— El6készités alatt van a Posta-
dijszabds és a TsvbeszélG-dijsza-
bas. Az Gj Téavirokezelési Utasitds
nyomdai atfutdsi ideje alatt, a ke-
zelésben olyan mélyrehatd vélto-
zasok torténtek, amelyeket csak
potiélag kiadhaté utasitdsokkal le-
het kévetni. Az 1ij Utasitds — bar
feldleli a halézat automatizalasaval
kapcsolatos kezelés: valtozdsokat
— nem tartalmazhatja még azokat
a rendelkezéseket, amelyeket a ve.
v6 munkahelyeken eddig alkalma-
zott szalagrairé tavgépird keészilé-
keknek laprairé gépekre todrténd
kicserélése miatt, a legrividebb
id6 alatt ki kell dolgozni. A pos-
tdn feladott taviratok kezelésére
vonatkozo utasitds valtozdsaival
egyidejileg készill az elSfizetdi
tavgépird (telex) szolgdlat jogl és
kezelési kérdéseinek szabdlyozdsa.
Varhato a Tavirodijszabds kiaddsa,
amely a dijtételeken kivill — a
masik két dijszabdshoz hasonléan
— a szolgadltatdsokkal kapcsolatos
legfontosabb tudnivalékat tartal-
mazza. Végill szélnom kell arrdl,
hogy a TavbeszélG-dijszabas bovi-
tett és ldbjegyzetekkel ellatott ki-
addsa még az idén kényvalakban
's megjelenik — fejezte be az in-
terjat dr. Zsuffa Szabolcs.

Dr, Szegd Tamds

A szakszervezeti
munka segitoi

Pl | S

li6 szervezett dolgozo6 *képvia
seletében tartottak meg XXII.
kongresszusukat . a magyar
szakszervezetek. E Kkongresz-
szust megel6zben szamos, je-
lentés politikai, tarsadalmi
esemény zajlott le. 1970 Gszén
keriilt sor az MSZMP X, kong-
resszusara, amely a szocializ-
mus  épitésének  magasabb
szinten valé folytatasat jelolte
meg a kovetkezd évek {6bb
tennivalgjaul. Néhany hoénap-
pal késébb, 1971. aprilis 25-én
orszaggyllési képvisel6it és a
tandcsok tagjait valasztotta
meg a magyar nép. Ez idé6-
szakban fejez6dott be a IIL
otéves terv és kezdbdott a IV.
otéves terv. Majd a 19 szak-
szervezet tartotta meg kong-
resszusat, kozottiik a mi szak-
szervezetlink, a Postdsok Szak-
szervezete is. A Magyar Szak-
szervezetek XXII. Kongresz-
szusa roviditett jegyzGkinyve
szép Kkivitelben jelent meg.
Hasznos forgatni minden va-
lasztott tisztségviselének!

»A szakszervezetek és a val-
lalati gazdalkodas” e¢. kiad-
vany, , A szakszervezeti akti-
vistak kézikényve” sorozatban
jelent meg. Mindenekel6tt a
termelési, kozgazdasagi mun-
kabizottsiagok feladatat tisz-
tazza, illetve hatarozza meg,
Tény, hogy a szakszervezetek-
nek lényveges a szerepilk és
jelentGségiik a szocialista gaz-
dasag épitésében. Az érdek-
védelem szem el6tt tartdsa
mellett gondoskodni kell arrél,
bogy a gazdasagi vezetés meg-
teremtse a zavartalan munka-
végzés feltételeit akar mun-
kaszervezéssel, akir uj tech-
nolégidk alkalmazasaval. A
kézikbnyv részletes alapossdg-
gal ad segitséget az érintett
tisztségvisel6knek.

~Altaldnos balesetelharité és
egészségvéds Ovorendszabaly”
c. zsebkodnyv aktudlis, anndl is
inkdbb, mivel az ABEO 1V.
kiadisa 6ta megvaltozott né-
héany munkavédelmi rendelet,
szabalyzat, s az 6vérendszaba~
lyok koéziill néhény hatdlyat
vesztette, néhdny moédosult.

(B—)

‘Atlagon feliil!

Befejez6dott a postas brigddvezetk tandcskozisa, és ké-
sziilnek a IV. Orszagos Tandcskozdsra, Sok hasznos javaslat,
okos gondolat hangzott el tandcskozasainkon. Most a szakveze-
tésnek és a szakszervezetnek is nagy gondot kell forditani ar-
ra, hogy ezeket hasznositsa,

A teriileti iandcskozasokon 1500 brigddvezetd és 500 szak-
vezetd — tarsadalmi tisztségviseld vett részt. 200 brigadvezeto
és tobb mint 100 szakvezetd, és tarsadalmi tisztségvisel6 volt
az orszigos tandcskozédson. A hozzdértbk e szépszamiu Teész-
vevoi igen sok javaslattal, birdlattal jarultak hozzd, hogy a
posta a mozgalomrol nelyes értékelést és jo utmutatdst kap-
jon a jovot illetéen.

A teriileti tanacskozasok alapvetoen és altaldban ugy ér-
tékelték a mozgalmat a. postai munka segitésében, hogy ha
nem lenne, sokkal tébb gonddal és nehézséggel kellene meg-
kiizdeni. (Pedig most is akad béven! A szerk.) A mozgalom
alapveté érdeme, hogy ma szdmos helyen sem a mennyiségi,
sem a mindségi igények kielégitésében nincs nagyobb problé-
ma. A mozgalomban részt vevok igen nagy erdfeszitéseket tesz-
nek a munkaerégondok, a munkategyelem-lazulas stb. okozta
nehézségek lekiizdésére. Elen jarnak a fegyelemben, a szak-
képzés novelésében, a kulturilis igények fokozasdaban stb. Ez
jellemzé ma a mozgalomra negativumai ellenére is, mert ilye-
nek is vannak és ezekrdl is sz6 volt. Mindezek a tartalomban, a
sablonossdgban, az igények, kovetelmények alacsony szinvona-
laiban jelentkeznek, Egyértelmii volt a tandcskozdsok részve-
vOinek véleménye: a szinvonalat — a kovetelményeket emelni
kell. Pluszt kell adni, hogy a szocialista cimet odaitélhessék!
Nem elég egyszeriien a kotelesség teljesitése. E plusz elsésor-
ban a munkaban sziikséges, de a tanuldsban, az életben is ez
kell, hogy jellemezze tovabbra is e versenymozgalmat.

A tarsadalom szamara mindenekel6tt az a hasznos, ami
gazdasigi eredményt — nagyobb eredményt — hoz. Ez vonat-
kozik a postdra is. De emellett fontos tényezé a szolgaltatdasok
mindsége — s6t a j6 mindség cégére a munkinknak, erdsiti a
bizalmat, Nagyobb forgalom — tébb haszon elve bizony nalunk
is érvényes.

Igazsigtalanok lennénk, ha az épitésrdl, karbantartasrél,
berendezések fenntartisir6l nem szélnank, mert a tanacsko-
zasokon errédl is béven esett sz6. Nagyobb teljesitményre, kifo-
gasmentesebb munkara lesziink képesek, ha jo min6ségben
épiilnek meg a berendezések, ha jo a karbantartds. Ezért is
fontos a mozgalomban, hogy az e teriileteken dolgozé kollek-
tivak az eddigieknél tobbet tegyenek ennek érdekében.

Majd minden szinten sz6 volt arrél, hogy a munkahelye-
ken — azelso sorokban kiizddok — az eddiginél tobb segitséget
varnak, igényelnek joggal a helyi, de a fels6bb szakmai és
szakszervezeti szervektol, vezetoktdl is. Ezt a vitikban el-
hangzottak is igazoljdk. Hogyan szervezik és segitik azok a
szakvezeték e mozgalmat, akik példaul a kozépszinti tandcs-
kozdson nem jelentek meg — a meghivds ellenére sem! De nem
elegendd, ha egy vezetd részt vesz egy-egy munkaértekezleten,
de passzivan, mert erre is van példa, Kiss Miklos, a szombat-
helyi brigdadvezeto igy nyilatkozott: A kozépvezetoségtol, de
néha a fels6bb szervekt6l is varjuk a személyes taldlkozas, a
véleménycsere lehetéségét. Ne csak a feladatok végrehajtdsdt
varjak téliink, hanem hallgassik meg elképzeléseinket, javas~
latainkat.

Tébbet varnak a brigaddok avallaldsaik teljesitéséhez sziik-
séges feltételek biztositdsa teriiletén is. Az eltelt idbészak bizo-
nyitja, a brigidok élete ott tartalmasabb, ahol a vezeték rend-

szeresen torodgek ezzel, Sem szakmai,.sel daszervezeti ve-
zetok, vagy té.ﬁqr részérél nefll Solnees e Ao kite~
lesség e dolgokkal torddnil A fels6bb szeérveknek 'Kotelessége
segiteni, ellendrizni a mozgalmaf, annak tartalmassagat és

eredményességét. Ezt azért hangsilyozom, mert mint emli=
tettem, akadnak a mozgalommal szemben koézombéds vezetok.
Viszont, aki részt vett a mi orszégos tandcskozdsunkon és a
teriileti tandcskozdsokon, az meggy6zédhetett arrél, hogy e
mozgalomban nagyon nagy a lehetdség és a jové. A szocialista
brigadmozgalom tagjai tébbet tesznek a mindennapi kitelessé
giiknél, egyszdval az dtlagndl tobbet adnak. :

A korabbi években viszonylag sok sz6 esett a mozgalom
anyagi és erkolesi megbecsiilésérél. E téma most mint megol-
dott probléma keriilt széba, A cimek, a kitiintetések 1j ado-
manyozdsi rendszere, az anyagi juttatis mértéke kielégits, A
mozgalom irdanti megbecsiilést jeizi az MSZMP Kozponti Bi-
zottsdgdnak azon dontése, amely szerint a brigdd, és azon be-
lil egyesek a legmagasabb kollektiv és egyéni kormdnykitin-
tetéseket is elnyerhetik, A szakmai vezet6kon és a tarsadalmi,
politikai vezetétestiileteken mulik, hogyan éliink e lehetdség-
gel. Bz év majus elsején ismét Gjabb brigadok kapjak meg a
Posta, valamint a Kozlekedés és Tavkozlés Kivalo Brigadja
kitiintetéseket. A munkdban élenjarék szamara ismét bebizo-
nyosodik; értékes ténykedésiiket megbecsiilik.

Még tart a IV. Postds Brigddvezet6k Orszdgos Tanacsko-
zasa tapasztalatainak , értékelése, a konzekvenciak
levondsa. Feladatul kapt: hogy a tandcskozdson elhangzot-
takra térjiink vissza. Lényeges, hogy az eddigieknél jobban és
rendszeresebben mutassuk be, hogy a szocialista brigddmozga-
lom milyen eredményeket ér el, s mint jarul hozza a fejlo-
désiinkhéz. Mennyivel lesziink gazdagabbak, nemcsak gazda-
sagi értelemben, hanem kultirdban, emberségben, demokratiz-
musban és egyéb vonatkozdsban. A tanicskozasok részvevéi
munkateriiletiikon tartsanak tartalmas élménybeszamoldokat,
gazdag tapasztalataikat bocsassdk azok rendelkezésére, akik
nem vehettek személyesen részt a teriileti és az orszigos ta-
ndcskozasokon. Vigyék tovdbb azok hangulatat, lelkesedését, és
torekedjenek a tapasztalatok hasznositdsira 'mindennapos
munkdjuk sordn.

Biré Bodis Jozsel

Olimpia '72 , hanglampdja”

A miincheni olimpia 0], nagy stadionjanak hangszérés be-
rendezését a Siemens késziti, A mintegy 80 000 féréhelyes sta-
dion elektroakusztikai megolddsa nem is olyan egyszeri fel-
adat. A megoldds nagyon érdekes: a hang egyetlen hang-, flig-
g6lampdbdl” jon, amely lampénak 80 darab hangszéréjat tgy
képezték ki, hogy a tribiin barmely helyén egyforméan lehet
hallani a bemondott eredményeket, a versenyzk neveit stb.

Miszaki szempontbdl figyelmet érdemls, hogy a hang-
fiiggélampa alatt il6 nézék nem fentrél halljak a hangot, ha-
nem szembdl. A salakpdlydkon beiktatott alacsony hangszéré-
sorok a jatéktér hangos betdltését szolgaljak. A hangfliggblam-
pa silya 500 kilogramm. Kiilon e célra szerkesztették. A be-
rendezés vezérlését egy nagy meéreti hangkeveré asztalon old-
jdk meg, egy killon teremben. A palydkon tébb mint 20 esat-
lakozé mikrofont helyeztek el a beszélékabinokban. Az tgyne-
vezett riporterfiilkékben ezenkiviil 10 mikrofonesatlakozé biz-
tositja az Gjsdgirék zavartalan munkéjat.
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Néhdny pillanatkép egy me-
gye postahivatalainak életébdl
nyilvdn nem tarthat szamot a
teljességre. De bizonyos, hogy
sok olyan gondot és oOrdmet
villant fel, amelyek jellemzdek
mdsutt is, s egyiitt, mint a mo-
zaikkép, képpé dllnak ossze.
Kovdes Endrével, a Pécsi Te-
riilleti Szakszervezeti Tandcs
kézgazdasdgi felelésével jar-
tam egy napig Tolna megyét.

Régen kinétték magukat!

A legnagyobb: a hivatal még
& régi kisvdrosnak épiilt. Egy
felvevbhelyiség, nyolc ablak-
kal, alland6é sorbandlldssal. A
harom pénzfelvevihely forgal-
ma zsakossal egyiitt
idonként meghaladja a mil-
li6 forintot. S ha azt is
szdmitdsba  vessziik, hogy
a tervek  szerint Szek-
szard lélekszdma 1980-ra el-
éri a 46 ezer fot, nyilvanvalo
e helyzet tarthatatlansdga.
Szerepelt a mnegyedik G&téves
tervben az 1j posta épitése, de
ezt aq beruhdzdsi korldtozdsok
huztdk keresztiil. Atmeneti
megoldas, de wvalamit segit
majd, hogy az 1uj lakételepen
a tandcs ad iizlethelyiséget
a postinak. A jévé koveteli
az 1%j nagy postdt!

E zstifoltsig csalddias 1ég-
kort teremtett a dolgozdk Ko-
25tt. Farsangi bdlt akartak
rendezni — de nem kaptak ze-
nészt. Segitett a postdsiele-
mény, farsang utinra halasz-
tottdk a bdlt, amikor a zené-
szek ,cstcsforgalma” alébbha-
gyott. Szombattél vasdrnap
hajnali hatig vigadtak a fel-
vevbhelyiségben. Reggel gyors
takaritas, s idében kezd6dott a
vasdrnapi igyelet.

Panasz: a felvevbk sirin
keriilnek tigyeletre. Az orszdg-
ban sok szocialista brigad
ajanlja fel: megtanulnak még
egy postai munkakort. Ha

Szekszdirdon tobben wvdlthat-
S USRS, I SESONCEIN e S il S

ehat a dunaij-
varosiak?
— Igen. Ti-
S etk
dunk koziil
talan o6k a

‘L munksjuk ki-

nincs ellem.\k és a kozosségi
szellem példas. Derzsényi Ja-
nos brigadvezetét éppen most
helyezték magasabb munka-
korbe: elsejétol Szdazhalombat-
tin korzetmester. J6 szakem-
ber, {zig-vérig postds, még a
miszerészmunka egyik-masik
teenddjével is megbirkozik,

Szekeres Jozsef, a Fejér me~
gyei Tavkodzlési Uzem misza-
ki feliigyelGje és Fehér Jozsef
szb-titkar egybehangzdéan a
dunaijvéirosi brigddot ajanlja,
Tanulsigosnak igérkezik a be-
szélgetés, amit négyesben foly-
tatunk a ,Szorgalom” brigad
vezetdjével.

- Sajnédlja otthagyni a sza-
kikat?

- Nagyon! — feleli Derzsé-
nyi Jinos. — Tiz éven &t, j6-
ban-rosszban egylitt voltunk, s
ez Ordk emlék az ember éle-
tében.

Hatan kezdték, mi tagadas,
kissé idegenkedve, de az elsd
esztendo véget sem ért, mér
rajottek: a brigddmozgalom
nagy erd.

= Onképzés, tanulds, ez volt

ndlk egymdst a vasdrnapi iigye-
leten, egyre alig jutna valami.

,.Jobban sirunk,
mint kellene...”

Bonyhad. A 23 f6s hivatal
vezetGje, Farkas Ferenc 31
éve postds, 26. éve Bonyhadon.
Klari, a kisldnya, érettségi
utan, haromnegyed éve dolgo-
zik itt. Ikertestvére gépirond
szeretne lenni, iskoldba jdr,
négydrds a hivatalban. Mirdl
beszél? Ami legkozelebbrél
érinti! A harminc év felettiek
sokdig nem kaptak gemmifele
anyagi elismerést. Az uj ren~
delkezés Farkas Ferencnek is
2400 forintot jelent. Azt mond-
ja, nem is a pénz miatt, hanem
az oOnérzetért. A legnagyobb
gond: 23 beosztottbol 21 né,
fiatalok, s tizen a hdroméves
gyermekgondozdsi szabadsdgu-
kat toltik. Ennek ellenére a
hivatalvezeté azt mondja: job-
ban sirunk, mint kellene, a
postdn se fizetnek rosszabbul,
mint a konnyiliparban, mond-
juk, a cipogydrban, vagy a ru-
hdzati ktsz-ben Bonyhddon,
Ott a szalag melleit nyolc ordt
kell dallva dolgozni. Igaz, nincs
szabad szombat a postin, a
munkakoriilményeken is javi-
tani kell. Most azért bitort is
cseréltek, az elldtottsdg is

jobb.
A mindenes
hivatalvezeté

Aparhant. Ezerhdromszdz lé-
lekszamu kozség, Nagyvejke
kiilteriilettel, ahol 380-an
laknak. Solti  Jozsef tiz
éve wvezetdje, tisztviselGje,
tavbeszélo-kezeldje, taka~-
ritéja, fitéje az egysze-
mélyes postinak. Egy kiilte-
riileti, egy belteriileti kézbesi-
tovel dolgozik. Szokdsosan
nyolctél négyig nyitva, hd-
romig pénztir. Négykor a ,re-
piilézsinorokkal” kapcsolja
Ossze a négy, éjjel-nappal mi-
kédo segélykérd telefont. Aztan
autébusszal Bonyhddra, ahol

Dedk Joézset

az els6 jelszavunk - emlé-~
kezik a brigddvezetd. — Minél
jobban értiink a munkédhoz,
annal konnyebben boldogu-
lunk. Eleinte csak vonalfelvi-
gyazéi képesitésiink volt. Har-
man: Pulai Istvin, vohimann
Gyorgy, s én azb6ta is a bri-
géddba tartozunk, T6liink nem
vandoroltak mashova, legfel-
jebb nyugdijba. Es sok fiatal
keriilt hozzank: az atlagéletkor
32 év, pedig most Kkilencen

vagyunk.

- Miért valasztottdk a
wSzorgalom” nevet?

-  Munkdsemberek va-

gyunk, tgy éreztiik, ez fejezi
ki a legjobban azt, amire sz6-
vetkeztiink.

Kapnak segitséget a
szakszervezeti bizottsagtol?

A kérdés kissé varatlanul éri
beszélgetopartnereimet. Alta-
lanossagban persze Székesfe-
hérvérott — és bizonydra mé-
sutt is — sok sz6 esik errdl, de
kézzelfoghaté tényeket sorolni
korillményesebb. Nem azért,
mintha ilyenek nem lennének,
még kevésbé azért, mintha a
szakszervezeti tadmogatis csak
papiron létezne. Fehér Jozsef
és Szekeres Jozsef hosszan so-
rolja, milyen bérezési kérdé-

tarsashdzban van az uj lakdsa.
Eddig a postahdzban lakott fe-
leségével. Aranyszabaly
mondja —, hogy jé6 viszonyt
kell létesiteni az emberekkel.
Akkor viszontszivességet is
tesznek. Oreg néni helyett ki
kell dllitani a feladdvevényt,
de a szomszédok, ha mdr el-
ment a kézbesitd, elviszik a
mdsik levelét, taviratit. Végzi
munkdjat, mint a tobbiek az
orszagban, az egyszemélyes hi-
vatalokban. Takarék 5,6 mil-
li6. Evi 24 ezer lotté. Havi egy-
millié koriili a pénzforgalom.
Levelek, utalvdnyok, taviratok.
Szdzhatvan forint dtalanyért
nem kap takaritét, takarit.
Nines wvilagraszélé dolog, de
van mindennapos $zZorgos, pon-
tos munka.

Két példa — tanulsagul

Tolna, Tavbeszélé Kozpont
Ritt Jozsefné szaktarsnd  ti-
zenot éve postis. A kozpont-
ban hat kezelé van, két-hdrom
éve dolgoznak valamennyien.
Gondjaik kozott a legnagyobb
— ez persze nem vonatkozik a
huszonnégyoérizé telefonosok-
ra — az osztoit munkaido.
Nyolctél tizenkettdig, kettotol
hatig, de ez igy wvan minden
hasonlé hivatalndl. Tavaly volt
egy ,Béke” brigidjuk, aztin
az is lassan megszint. Indok:
senkinek nincs ideje. Pedig a
munkdt jol végzik, feladatukat
elldtjak. Nem érzik azt a
pluszt, amit g kozds verseny-
mozgalom jelent. A havi egy-
szeri termelési tandcskozdsra
is nehéz Osszeszedni az embe-
reket. A kollektiv szellem, a
kozosségi élet hidnya miatt
nem jon 0ssze a tandcskozds.

Ezt bizonyitja a faddi példa.
Az otezer lakost kozség tiz fbs
hivataldban most alakitottak a
Lézbesitbk szocialista cimért
kiizdé brigddot. Vallaldasok:
havonta egyszer politikai okta~
tds, egy 6ra tdrsedalmi munka.
A bdzishoz viszonyitva a toté
2, a lotté 10, a takarék 1 és a
képeslap forgalmdnak 2 szdza-

Simon Lészié

segitséget a  brigddoknak,
mit tesznek a munkakériilmé-
nyek javitasaért.

S eldljaréban még annyit:
nem konnyi a helyzetiik. A
korzetmesteri brigadok, s az
lizem mds beosztisi dolgozdi
gyakran birdljdk a jelenlegi
kettds bérezési rendszer habra-
nyait. A juttatdsokban gyak-
ran az Orabéresek javara bil-
len a mérce, holott az lenne a
cél, hogy a havidijas munka-
véllalok anyagi megbecsiilésé-
vel erdstdjék, szilarduljon,
minél inkabb terebélyesedjék
a torzsgarda. A gyakorlat
mégis azt mutatja, hogy az
6rabéresek tulajdonképpen
jobban jarnak. Ezt sokan igaz-
sdgtalannak tartjdk. (E problé-
ma rendezése néhiany évvel
ezelott napirenden volt, az
érintett dolgozok kiildéttei a

jelenlegit helyeselték, A
szerk.)
Kideriilt: a Fejér megyei

Tavkozlési Uzemben a hat éve
végrehajtott Alszervezés 6ta
egyszer sem vezettek be 16t-
szamstopot. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy még soha
nem volt teljes, hidnytalan a
létszdm., Koriilbelill 40 szdza-

lékos emelése, 10 1uj Népszava-
eléfizetdé, pontos, reklamacié
nélkiili munka. A kézbesitok
helyisége otthonos: wvirdgok,
képek, vilagos falak. A radiot
a szakszervezettd] k »tik. Md-
té Istvdn, g hivdtalvezets, fia-
tal ember, négy éve postds.
Bdéjtés Gyuri bdacsi most vette
fel a 2100 forintos hiuségjutal-
mat, tobb mint harminc éve
postds. Jol oOsszeférnek vala-
mennyien. Mint a legfontosab-
bat mondjik: ,Osszetarté kis
kollektiva ez, s ha mindenki
ugy jar be, mint mdsodik ott-
hondba, j6 a hangulat is.”

Feliilértékelés

Megye, miiszak. A Garay-
brigdd talan tobbet kapott,
mint vdrt. Bronz plakettre ter-
jesztették fel oket, de az egész
éves munka értékelése, a tmk,
a fenntartds, a tdrsadalmi
munka, az 06sszeadoit pénz,
amibél tévékésziiléket wvettek
egy iskolinak, az, hogy nem-
csak sajdat politikai nevelésii-
ket szervezték meg, de eléadot
biztositanak az egész iizem ok-
tatdsdhoz, kicsit még jobban
kiemeli 6ket, ha a négy megye
tobbi brigddjaval hasonlitjak
dssze. A most folyé értékelé-
sek sordan valdszint, eziist pla-
kettet kapnalk.

S ha tavaly decemberben
nem torténik egy nyolc napon
til gydgyuld iizemi baleset, az
egész garda mdsként szdémol-
hatna, virhatng az éliizem ci-
met. Pedig elég elavult, zsifolt
az a berendezés, ami ma Tol-
na megye tdvbeszélé-hdalozatdt
jelenti. Bar csak jonne a tdv-
valasztds és az ezzel jaré
gond? Az uj technika, a szak-
emberek dtképzése? Csak joj-
jon! — fogadkoznak. — Meg-
tanuljuk, azzal se lesz mehe-
zebb, mint ezekkel az dreg gé-
pekkel. S6t! S talan ez a szem-~
lélet q siker titka. A ma gond-
jainak vdllaldsa, megolddsa és
a bizakodds a jovében.

Faludi Andris

lékot tesz ki a torzsgarda, de a
munkaers-vandorlés sajnala-
tosan nagy. Uj f{izemek — s
Fejér megyében az iparositas
természetes velejéroja a g‘yé—
rak, fejlodése, boviilése

lampaval keresik a munkést.

— Mindebbdl az kévetkezik
— veszi 4t a sz6t az szb-tit-
kdr —, hogy nekiink igen sok
a tennivalonk: a torzsgarda
osszefogdsa, a kOzosségi szel-
lem erdsitése a szakszervezeti
mozgalom helyi teend6i koziil
;}Legfmbosabbask kozé tarto-

— Milyen eszkozokkel?

A dunatjvarosi brigadveze-
t6 véalaszol: Példiul a brigs-
dok eredményeinek népszerii-
sitésével. Azt hiszem, az lizem-
nél mindenki tudja, hogy mi
oOtezer késziilék zavartalan
lizemeléséhez teremtjiik meg a
feltételeket. Azt is elmondjik
a termelési tandcskozisokon,
amivel mi ugyan nem dicsek-
sziink: a dunadjvérosi {ize-
mektd] sGrlin kiildenek koszd-
ndlevelet, amelyben elismerés-
sel frnak munkankrél. Minket
mindenki ismer a véarosban.
Hol kébelt szereliink,. hol a
legkorszer(ibb berendezéseket
helyezzitk {izembe valamely

POSEASOK POSHAA JAA

Februdr kozepén (j munkdsszallét és oktatdsi kdzpontot
avattak nédlunk. Az impozans, csupa iiveg Gj létesitményt sok
szalloda is megirigyelhetné. Az épiilet, mindharom szintjén
mosdék, zuhanyozok. Olt6zok, ételmelegiték, valamint étkezé-
helyiség 411 a dolgoz6k rendelkezésére. A foldszinti tarsalgéban

modern a butorzat,

televizi6, radié és konyvtar is van. 15

négy Agyas hdlészobit és 4 f6s betegszobat alakitottak ki eme-
letenként, A szobakban a bitorzat beépitett, szényegek, filg-
g5nyok, dohényzdasztalok teszik otthonossa a légkort, A napi
munkab6l érkezé dolgozékat kozponti fités, allandé hideg-
meleg viz fogadja. A munkaruhdkat kiilén helyen, 6lt&z6-
szekrényekbe helyezik el, s egy mdsik helyen pedig a tiszta,
otthoni oltozetet veszik magukra a szekrényekbol,

Létesiilt egy oktatdsi tanmfhely is a 10 mflliés beruhdzas

keretében.

Az elsd bekoltozd Krasecz Zoltdn a Varosi

Tavkozlési

Uzem dolgoz6ja. Réviden meginterjuvoltam: .A hélétermek a
legszebbek, De j6 megoldas a fekete 61t0z0, a tusolé €s a fehér
61t6z6. Kedves dolognak tartom, hogy minden lakénak kiilon-
kiilon egy strandpapucs 4ll rendelkezésére. Nagyon vigyazunk e
hotelnak is beilld munkdsszilléra, Mar meg is valasztottuk a

szallasbizalmiakat.

— Igen, nagyon szép itt! A tanitis is kénnyebb lesz. A
korszer(ibben felszerelt mahelyekben biztositiuk a szakkd-
zépiskolai, tavkézlés-technikai tanulék gyakorlati képzését is,

— mondotta Huber Kdlmdn az Igazgatésdg miszaki-

tigyintézdje.

Telkesi Liszié

vallalatnal. Néha még Fehér-
var is segitséget kér 16liink,
ha éppen szorit a hatérids, s
hidnyzik néhany emberﬁk
Jolesik hallani a dicséretet,
amivel a tobbi brigid elé pél-
daként allitanak minket.

Azt sem szabad elhallgatni a
wSzorgalom” brigadrél, hogy
— hiven a dunatjvérosi ha-
gyoményhoz — mennyit tesz a
vAros szépitéséért. Derzsényi
Jénos, és tébben a brigadbél
45—50 o6ra ingyenes munkat
végeznek: a parkosftidsban, a
dunatijviarosi utcdk és terek
szépitésében segitenek. Biisz-
kén mutatja a brigadvezetd a
yDunatjvirosért” jelvény
arany fokozatardl sz6l6 igazol-
vanyét.

— A postésmundér becsiile-
te hajt minket vélekedik
Derzsényi Janos. — El&fordult
mar, hogy kardcsonykor vala-
hol zavar tdmadt. Senki sem
hivatkozott az {innepre, senki
nem vonta ki magidt a munka
alél: dolgoztunk, amig csak a
hibat el nem héaritottuk.

— Igy igaz — helyesel Fe-
hér Jozsef. — A dunatjvaro-
siak erénye ez a kitliné kozds-
ségi szellem, ami Gszintén

?ktatési

dr. Pazar Ferenc

Vohimann Gydrgy

sz6lva, nem minden brigi-
dunkra jellemzd.

Arr6l is nevezetesek, hogy
szabad idejlikben sokat olvas~
nak, s eljarnak a politikai ok-
tatésra, a szabad partnapokra.
Ha pedig ugy hozza a szeren-

— igaz, erre ritkan kindl-
kozik alkalom —, egyiitt men~
nek le a Duna-partra: szenve-
délyes horgészok! Olykor még
a hozzétartozok is ott vannak.
Lakoma a parti les vége: hol
paprikas, hol siilt keriil a ta-
nyérba, legtobbszor a brigad-
vezetd jovoltabdl, aki még a
halételek készitésének is ava-
tott mestere.

— Irja meg azt is — fordit-
ja ismét komolyra a szét —,
hogy a szakszervezet sokat se-
git a vallalasok elkészitésénél,
meg abban is tdmogatast igér-
tek, hogy az illetményruhéat
idében = megkapjuk. Tudjuk,
nem rajtuk miulik, ha késve
érkezik.

... A dunatjvarosi ,Szorga-
lom” brigad mult évi kiemel-
kedé munkajaért az aranyjel-
vény varoményosa. Derzsényi
Janos  brigadvezets  tizévi
munkéijidnak betetézése e ki-
tlintetés. Erthets, hogy a bni-
gadtagok meghatottan vettek
blcestt tole. S azon se lehet
csoddlkozni, hogy Derzsényi
Janos szdzhalombattai koérzet-
mester sokdig visszavigyik
majd a ,fidk” kozé. Neviik-
hoz ill6 a szorgalmuk. ..

Gyapay Dénes
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Fiatalolknalk = fiatalokrol

MESTERI MOZGALOM

A teremben fesziilt csend, a
golyéstollak szantjak a fehér
papirost. Ot ledany és fiatal-
asszony feje hajlik az aszta-
lok folé. A hatodik ott iil a
zsliri  asztaldndl és szabatos
valaszokat ad a kérdésekre:

— Ellenérizni kell a fé6pénz-
tart!

— Milyen idékozonként?

— Havonta!

— Mi a kotelessége a hiva--

talvezetének az ellendrzés al-
kalmaval?

Pillanatnyi sziinet, Szalay
Séandor, a Budapesti Postaigaz-
gatésag helyettes vezetbje, aki
egyben a Szakma Ifja Mes-
tere vizsga zsiirijének elnoke,
kozbeszél. Lendiiletet ad a
vizsgdzonak, egy kis segitsé-
get, ami utan gordiilnek to-
vabb a szabatos, kerek véla-
szok.

Kovetkezik Deak Gdborné,
a Budapest 70 felvevdé szol-
galatatol.

Els6ként az irasbeli disszer-
ticiéjat védi meg, amit dr.
Marczinka Imre, a zsiiri tag-
ja ,,jénak” értékel. Majd ismét
kérdések kovetkeznek. KitG-
nik, hogy Dedk Gdborné nem-
csak a tananyagot, de a gya-
korlati munkat is jol ismeri.
Ervel, vitatkozik a zsiiri tag-
jaival...

Irjuk le a tobbiek nevét is:
Ali Istvanné, Szaké Laszloneé,
Hajabdcs  Julianna, Képes
Marta és Ranez Gézané ké-
sziil fel itt a teremben a
mozakma Ifji Mestere” kitiin-
teté cim elnyerésére. A Kinti-
ekkel, a folyosén drukkoldk-
kal egyiitt Osszesen kilencen
vizsgaznak postaforgalmi szol-
galatbél. Kilene ifji szakem-
ber bizonyitja, hogy szakmai,
gyakorlati munkajat példa-
" mutatéan végzi, és amellett
magasfokli elméleti ismeretek-
re tett szert.

Nem akartam jelenlétemmel
tovabb zavarni a vizsga me-
netét. Kiséréim; Czeizner Ma-
ria, a szakszervezeti tandcs

munkatarsa tovabb® kalauzolt: "

Hiszen a mai napon és az el-
kovetkezendékén nem ez az
egyediili vizsgahely. A negye-
dik emeleti klubteremben, a
,Kivale Ifji  Szakmunkas”
cimre palydzok adnak szamot
felkeésziiltségiikrol.

Ul6k a hatsé sorban és hall-
gatom a feleleteket. Itt is
megy minden, mint a karika-
csapds. Megtanulom tobbek

ozott, mi fan terem az indi-

t6, atvevé és zarlatkozvetits
munka. A huszonegy vizsgazo
kislanyb6l mar csak néhany
van hatra.

— A neve?

— Juhdsz Eva, a Budapest
4-bél.

— Sikeriilt?

— Kozepesen...

— Miért?

— Nem jott ki a Ilépés,
drukkoltam. ..

— Nehéz a vizsga?

— Az a reszort, amit az
ember a gyakorlatban csindl,
kéonny(inek tnik. A sajat
munkakérémbél feltett kér-
désekre megfeleltem. Na, de
hat az a cél, hogy a tobbi
munkateriilettel is megismer-
kedjiink.

— Szépen megfogalmazta.
En jelest adok a feleletére.

Eva mar nevet: Koszonom!
Bar mindenre igy tudnék fe-
lelni.

— Milyen segitséget kapott
a felkésziiléshez?

— A hivatalvezeté és min-
denki segitett.

— Nem all meg a ,Kivalo
Ifju Szakmunkéds” cimnél?

— Semmi esetre sem! KISZ-
vezetoképz6, marxista egye-
tem, SZIM-vizsga, tiszti tanfo-
lyam szerepel terveim koézott.
De meg ne irja, mert ez ta-
lan nagyképfiségnek t(nik.

(Kedves Eva! Utélagos el-
nézését kérem, hogy meégis
megirtam. Gépelés kézben
débbentem ra, hogy amit mon-
dott: egészséges ontudat, am-
bicid.)

Oldh Marikdval, a 66-os hi-
vatalbol is sz6t valtottam.

— Allandé helyettesité va-
gyok, s ez neheziti a felké-
szilést. Elény volt viszont,
hogy mint helyettesitd, sokféle
munkahelyi tapasztalatot sze-
reztem, Oriilok a vizsgalehe-
toségnek, szeretek tanulni, de
fgy egyméssal versenyezve, a
cimért harcolva még szérako-
zas. is.

senyz6: Székely Teréz sport-
nyelven szélva az ,utolsé ko-
roket rotta”. Feladata: ismer-
tetni. a kiildemények felsze-
reléset. Remekelt! Ez egyben
azt jelentette: a tobbiekkel
egyiitt ,Kivalé Ifja Szakmun-
kas” lett.

Igy tortént, hogy a legfia-
talabbakat, azaz a ,Kivalo If-
ju Munkdas” cimért verseny-
z6ket mar nem tudtam megla-

| Gongszora’!, értem Vissza..a.
kllxbterembe." Az utolsd. "éf"‘:lg

togatni. De ugy tajékoztattak,
hogy a hangulat az el6zokre
hasonlitott.

Még nem fejeztem be! Idéz-
ném azt a beszélgetést, amit
a vizsgdk megkezdése eldtt
Dejez6 Gdborral, a Budapesti
Postaigazgatésag vezetdjével és
Kovacs Jozseffel, a szakszer-
vezeti tandcs titkaraval foly-
tattam.

— Mindharom cimért foly-
tatott versengés szerves része
a szocialista munkaverseny-
mozgalomnak, s ez mar on-
magaban is nagy haszonnal
jar — mondta Dejczé @dbor.
— Azon tul, hogy lehetdséget
ad a szocialista brigadok ifju
tagjainak képességiik kibonta-
koztatdsara, segiti ‘a hivatal-
vezetést, az igazgatosagot. Eb-
ben a nemes versengésben
nétte ki magat sok fiatal ve-
zet6. Sorolni tudnam a pél-
dakat, hogy az ifji mesterek,
a cim tobbszords védéi ma
hol, milyen fontos reszortban
dolgoznak. A versenyek sordn
figyeltiink fel rajuk.

— Persze a mozgalom szé-
leskorii kibontakoztatasa anya-
gi aldozatokkal is jart — je-
gyezte meg Kovdcs Jozsef. —
A felkésziilés munkaiddkiesést
is jelentett, de ez béven meg-
téril. ..

— Az események
igazoltak vette vissza a
sz6t az igazgatésag vezetdje
—, akik semmilyen mérvi és
nagysagu aldozattél nem ri-
adtak vissza. J6 magam is
végigililtem mar néhany ver-
senyt zsliritagként, vizsgabiz-
tosként. E verseny szarnyakat
ad a tanulashoz, (Erdekes,
hogy a meginterjuvolt Oldh
Marika szavai mennyire meg-
egyeznek Dejcz6 Gdaboréval!)
De tanultunk magunk is! A
vizsgafeltételek kidolgozasa
megmozgatta az egész igazga-
tosdgot, az idés és kevéshé
id0s szakembereket.

— A hivatalvezetdok is vé-

azokat

gigdrukkoljdk a versenyt =
osolyog:

g Kowiics » Jozsef .o~ ~=)
egynémelyik 'a ', bajusza
alatt” ‘elismeri: olyan talpra-
esetfen még 6 sem tudott vol-
na valaszolni a kérdésre, mint
tanitvanya. De komolyra for-
ditva a szot: jelenleg a SZIM-
re valo felkésziilés, a jelentke-
z0k és eredményesen vizsga-
z6k szédma, hivatali ellenér-
zéseinknél programpont.

A tények is ezt bizonyitjak.
Marton Istvan
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A Chazar Andras utcaban, a
két budapesti postids kozépis-
kolas kozos kollégiumdban ta-
lalkoztam q Mivelbdési Koz-
pont egyik kihelyezett szak-
korének tagjaival.

Az kbztudott, hogy eléadaso.
kat nemcsak a Benczir utcd-
ban tartanak, hanem éppen a
résztvevok kényelmére, a hely-
szinre, a munkahelyekre, a
klubokba is elmennek a koz-
ponti eléaddk. Kiilondsen sok
segitséget kapnak q didkok: a
Postaforgalmi Szakkézépisko-
liban madrciusban négy eld-
addst tartottak résziikre, hal-
lottak az idojdards szerepérdl, a
civilizdlt ember betegségeirdl,
az idegrendszerrél és a kdros
szenvedélyekrbl. A tdvkozlési
technikumban — taldn mert
ott a fitk vannak tobbségben
— fbleg kiilpolitikai témdju
eléaddsok hangzottak el

Ismeretterjesztés
kiilpolitikatél a zenéig

De megjelennek az eléadék
a kollégiumban is. Bikkes Ag-
nes nevelé tandr: Vidéki kol-
légistdink j6 része kisebb is-
meretanyaggal érkezik a févd-
rosba, mint amennyivel a bu-
dapesti hasonlé koriak ren-
delkeznek. S hogy az érettségi-
re mégis elérik idevalbsi tar-
saikat, abban segitséget adnak
azok az eldaddsok, amelyeket
a Miivelédési Kozpont biztosit
szamukra.

Megtudtuk, hogy az els6sok

vasdrnap délelottonként hang-
lemezzel illusztrdlt zenetorté-
neti eléaddsokat hallgatnak, a
mdsodikosok torténelemmel
foglalkoznak, a harmadikosok
képzomiivészettel, mig a ma-
tura elott dalléknak sz6lé min-
den eloadds mas tudomany- és
muvészeti dgba ad betekintést.
S6t a posta jovendb forgalmis-
tdi, technikusai, mérnikei
meghivdst kapnak a Mfiivel6-
dési Kbézpont egyéb rendezvé-
nyeire is, kiilondsen az opera-
ismertetoket szeretik, ame-
lyeknek keretében zenekar és
énekesek segitik az eléaddt,
hogy a didkok megszeressék a
zenét.

Matematika szakkor

A matematika a két kézép-
iskola didkjainak ,mindennapi
kenyere”. A technikum noven-
dékeinél ez érthetd, hiszen
szamos tdargy, példdul az elekt-
rotechnika, az elektrodtvitel a
matematikdra épiil. Azt mdr
sokan vitatjak, hogy a forgal-
mista lanyoknak miért kell e
tudomdnybél ilyen ,nagy ka-
nallal” enni, de hidba a ber-
zenkedés, ha a tanrendben sze-
repel — meg kell tanulniok.

A mult tanévben még csak
a fels6foku technikum néhdny
hallgatéja, tdrsadalmi munkd-
ban, segitette a kisebb tdrsa-
kat, de 6szt6l megindul a ma-
tematikai szakkér. Bz a j6l
hangz6 elnevezés korrevetdldst
takar. A Miivel6dési Kozpont
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sajdt koltségvetésébldl szer-
zodtetett két mérnokdt, hogy a
jovb postasait segitse iskolai
tanulmdanyaiban.

A dejtari Major Anna, a sO-
moskéujfalui Balé Judit, a la-
josmizsei Bujdosé Madaria, a
zdhonyi Sasvari Laszlo és a
Gyuldrol jott Debreceni Mi-
haly it le veliink beszélgetni
a korrepetaldasrol. Mindenelk-
elétt kijelentették: a korrepe-
talds memcsak a gyengék se-
gitését jelenti, hanem a koze-
pesek megerositését, a jok, a
matematikq irdint érdeklodok
tovabbképzését.

Elmondtdik, hogy a hetente
hdaromszor Osszeiilé szakkoron
a hdromszdz ittlakébol, fel-
viltva ugyan, de legaldbb 50—
60-an részt vesznek. A didkok
Jkezdik a feleltetést”, vagyis
kérdéseket tesznek fel az el6-
adbknak, részben a meg mem
értett anyagbdél, részben Oket
érdeklé, de a tankényvben
nem is szereplé témdkbél.
Aztan, ha mdr mindegyikiik
érti az iskolai feladatot, ko-
vetkezik a gyakorlds. A szak-
kérék tagjai nemcsak a segit-
séget kdszonik, hanem dicsérik
azt a jo szellemet, ami az el6-
adbk és kozottik van. De jo-
nak taldljak azt is, hogy az itt
elhangz6 wmagyarGzat sokszor
nem azonos az iskolaival. igy
tehdt kétfajta megolddssal is-
merkednek. Debreceni Mihdly
azzal biiszkélkedett: a szakkdr
hatdasara a mult év végi mate-
matikai jegye félévben eggyel
javult. ..

(V.E)

TIDVIRISSNG MINDENERELOTT!

A cim ezuttal csak annyi-
ban egyezik, hogy féleg har-
mincon, s6t méginkdibb hi-
szon aluliakrol volt szé azon
a beszélgetésen, amelyet a
riporter a belfoldi és a kiil-
foldi inter~kozpont wvezetbivel
és méhdny beosztottjaval foly-
tatott. E sorok iréja az utobbi
hetekben — a nyilvdnossag
elott — kétszer is ,,0sszeakasz-
totta bajszat” az inter-kezeldk-
kel. Ugy érezte, hogy néha-
nyuknal a modor és a szolga-
latkészség terén mincs minden
rendben. A ,hallgattassék meg
a masik fél is” elve alapjin a
$26 tehdt az intereseké. A
Helykozi Tavbeszélo Igazga-
tosag szakszervezeti Szobadjd-
ban wvagyunk, hazigazdink
Egyed Erné, a szakszerveze-
ti tandes titkdra.

Dr. Kaplin Istvdnné, a
belféldi kozpont
Szomorusdg fogott el, amikor
az ujsigban rolunk olvastam.
Reflektorfényben vagyunk. De
az az igazsig, hogy a beszél-
getésekre ezrelékben érkez-
nek csupan  panaszok. En
negyvenben keriiltem ide, ke-
zel6ként. Meg kell monda-
nom, akkor mindségileg jobb
koriilmények kozétt dolgoz-
tunk. Kisebb forgalommal, ke~
vesebb eldfizetovel, jobb dal-
lapotii berendezéssel. Ma, na-
pi hisz-huszonkétezres a for-
galmunk, s ennek a java lo-
késszeriien, a délelotti Ordk-
ban jelentkezik. Hatvannyolc
6ta pedig mnagy a vandorlds.
Tavaly szdzétven ldny és asz-
szony ment el, szdzhetven jott,
s az Osszlétszim négyszdzhu-
szonét. Hol van mdar az az
id6, amikor csak érettségivel

vezetdje:

vettiink fel! Ez pedig befolyds-
sal van a nivéra. A fizeté-
sek? Nyolc dltalanossal 1450
forint, érettségivel 1500 a kez-
défizetés. A  maximum, amit
kolléganéim elérhetnek: 2300
forint. S nézziik csak az Uja-
kat. Oket be kell tanitani,
Szerintem mdsfél éves gyakor-
lat kellene, mielétt egyaltalan
odaiilhetnének a géphez. Va-
laha igy is volt, aztin lemen-
tink a tiz-, majd a hath6-
napos képzésre. 1967-ben  is
még hdrom honapig tanultak
a kezddék. Ma? Nyolc hét utan
odaiilnek. ..

Grulla Kldra, a memzetkozi
kozpont wvezetdje: Ndalunk is
hasonlé a helyzet, de mi meg-
maradtunk az érettségizettek
mellett. Ez természetes, hiszen
egy nyelvtudds mem is elég.
A fizetés? A jeles és jo érett-
ségizetteket 1550-nel vessziik
fel, mindent egybevetve,
nyelvvizsgikkal az elérheté
maximum hdromezer.

Szilagyi Sandorné: En a két
kritikat  erésnek tartottam.
Esetleg éppen ez piszkdlja fel
a Sszimpla -elofizetéket. Jobb
lett volna magunk kozott meg~
beszélni, ..

Ezen lehet vitatkozni. A
tény azonban tény marad, ak-
kor is, ha lenyiigozo az inte-
res lanyok munkaja: udvariat-
lannak, modortalannak, de
még tiirelmetlennek sem sza-
bad lenniok. Aki idejon, ide-
il, annak ezt vallalnia kell. De
vajon tud-e réla? Vdallalja-e?

Etyekfalvi Ferencné, a for-
galmi osztaly eléadéja: Ha el-
tiinodom, ez wvaléban emberi
kovetelmény. Erre toreksziink,

de csak szivés, neveléssel jut-
hatunk elére.

Kovdcs Erzsébet, belfoldi ke~
zeld: A myolc hét tanulds ke-
vés a kezeléshez. Taldn a bri-
gddok segithetnének. A bel-
foldnél igy van. Ha valame-
lyik lanyt megsértik, megbdnt-
jak, mindjirt beszélimk vele,
megmagyardzzuk, hogy a sér-
tés nem neki, hanem a poOs-
tanak(!) szolt...

Egyed Erné: Kiilonben ami-
ota a memzetkozi kozpont a
szép, kényelmes, kellemes, 1j
terembe koltozott, nincs mar
flukiudcié. Ami a lanyokat,
asszonyokat, s az 6 megbe-
csiilésiiket illeti, nem gyézém
eleget hangsulyozni, hogy ez
a két kozpont az orszdg, ha
gy vilagosabb: Magyarorszdg
kozpontje. E lanyok Magyar-
orszdgot reprezentdljik. S ez
feltétleniil meg kell kiilonboz-
tesse Gket valamennyi mds te-
lefonkozponttél. Csak legaldabb
az a nméi munkdsszdllasunk
mar megvolnal...

A Dbeszélgetés végén szerét
ejtjiik, hogy megnézziik a
kezdok oktatdsi tematikdjit,
Tizenkét mapi elbaddssorozat-
ban és a vizsgara Osszedlli-
tott husz kérdésben van min-
den a posta dltalanos felada-
tatol q torlések bejelentéséig,
Csupa nélkiilozhetetlen, alap-
foki tudnivalé. De kiilon a
modorrél, az wudvariassigrol
sehol egy sz6 sem. Mint mond-
jak, ezt minden témdba kii-
lon-kiilon, ujra és ujra bele-
viszik. Ez helyes, vajon ele-
gendG-e? Aligha.

Udvariassdg mnélkill a Ma~
gyar Posta mem létezhet!

Firon Andris
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sze felismerteraztraz alapvets
igazsagot, hogy igazin Dbecsii-
lettel jobbara csak az képes
helytallni a munkéban, aki ta-
nul. Ezt tapasztaltuk a Posta-
forgalmi Technikumi és Szak-
kézépiskolaban, ahol a nappali
zaj még el sem esitul, de maris
megteltek a padsorok az esti
tagozatosokkal, vagy aho-
gyan koznapi nyelven mond-
juk, a feln6tt diakokkal.
Dr. 8z6cs I'mre szb-titkar, az
esti tagozat vezetéje, tandarai
segitségével torténelmi Atte-
kintést ad az iskola miikodé-
sérol.

Beszédes szamok

— Eppen azért, mert egyre
nagyobb feladatok harulnak a
postés dolgozékra — valaszol-
ja Szbcs Imre magétol érte-
tédéen —, orvendetes, hogy
egyre tobb fiatal és régi
torzsgardatag érzi sziikségét a
tanuldsnak. Amiéta esti és le-
velez6 fokon megindult na-
lunk a felnéttek képzése, ko-
zel kétezren érettségiztek, ez-
ren az estin, hétszdzan pedig
a levelez6 tagozaton. A na-
lunk végzett hallgaték kelld

koriiltekintéssel, udvariassag-
gal és szaktudassal végzik
munkajukat.

A segitség

A késb estébe nyulé be-
szélgetés soran kitlnt: ahol a
munkahelyi vezeték kelld fi-
gyelmet forditanak a tovabb-
tanulékra, segitik egyengetni
a tanulds gorongyos utjat, ott
az eredmény is jo. Ilyen mun-
kahely a Budapest 62-es, 70-es,
72-es hivatalok. Vidékrél
Debrecenbd6l, Salgétarjanbol
és Nyiregyhazirol — is sokan
jarnak ide tanulni.

Egy intézmény tevékenysé-
gérdl akkor rajzolédik ki a
valés kép, ha meghallgatjuk
a jelenlegi tanulékat. Miarecz-
ka Ferencné, a Posta Dijelsza-
molé Hivatalban dolgozik.

— Husz éves torzsgarda-
tagnak szdmitom magam, és
most a III. b osztalyba jarok.
Hogy miért, most szantam ra
magam? Kérdezték mar so-
kan. Szerintem tanulni soha-
sem Kkésoé,

Jakob Axidvdshé | (@selekles

szamolé Hivatal) ugyanesdak ' a
III. b osztaly hallgatéja. Nem
egyediil jar a gimndaziumba, és
ezért is lgyel arra, hogy a ta-
nulmanyi eredményeive] ne
legyen baj. Eddig még nem is
fenyegette « veszély: 4,2 atlag-
eredménye becsiiletére valik.

Kedvezmények

Miareczky Ferencné és Ja-
kob Andrasné személyében
nemesak szorgalmas ,didko-
kat” ismertiink meg, hanem
olyan embereket, akik a mun-
kahelyiikon hivatasszertien is
foglalkoznak a munka utan
tanulni vagyokkal. A segités
megmutatkozik abban, hogy
évrol évre szép szammal je-
lentkeznek jabbak tanulni.
Természetesen  kedvezményt
is biztositanak. Ilyen segitsé-
get jelent vizsgik idején a 15
napos tanulményi szabadsag,
de kedvezményben részesiil-
nek a tovabbtanulék akkor is,
amikor az eléadasokra men-

nek. Ha a munkaidejiikk to-

Btz oz Tskolatooalban

Ma maér a' dolgozék nagy 1é- -

vably'tartaivd) mint'az ISkoRP
el6adas “kezdése, akkor | elébb
engedik el 6ket. : £

Az elismerés hangjan
Szbes Imre, a tanéari karral
egyetértésben, megerdsiti: a

legtébb munkahely komolyan
segiti, tdmogatja a tovabbta-
nulékat. Ez pedig a jé tanul-
manyi elémenetelben is meg-
mutatkozik. Igy tobbek kozolt
egy fiatal esti tagozatos hall-
gatojuk, Kovdces Roéza éri el a
nappali tagozatosok szinvona-
14t. Kitiné tanulé. Ezért bat-
ran javasoljik felsébb oktata-
si formara. Néhany negativ
jelenségrél is beszéltek, ame-
lyeket csakis a munkahelyen
lehet megoldani, Ezért kérik
a szakmai vezetéket: minden
esetben tegyék lehetévé, hogy
az elbadasok kezdetén ponto-
san ott legyenek a tanulék. Az

elbaddsok  hallgatésa, azok
jegyzetelése nagyban meg-
konnyiti a tanulast,

Abranké Endre

A legjobb szakmunkastanulk

A tavkozléstechnikai mii-
szeresz, valamint a hdlozatsze-
reld szakmunkdastanulok ez évi
teriileti dontéjén részt vevod
mintegy 900 versenyzébol 39
ifjin jutott el az orszdgos din-
toig, ahol is a szakma kivdlo
tanuléja cimért ,mérkoztek”.

A miszerész (kapcsolastech-
nikai) szakmaban 22-en, a hd-
lozatszerelé szakmaban 17-en
indultak. A miiszerész' szak-
maban 2-en kitdind, 6-an jeles
és 12-en jo eredménnyel vizs-
gdaztak. A helyezések: 1. Bos-
nydk Mihdly (BHG), II. Berkes
Sdndor (Soproni Postaigazga-
tosag), I11. Sipos Ldaszlé (Bu-
vig.).

A tdvkozléstechnikai halé-
zatszerelé szakmdaban 17 ifi
koziil 3-an kitind, 2-en jeles
és 10-en j6 eredménnyel vizs-
gdztak. A helyezések: 1. Varga
Zoltan (Miskolei Postaigazga-
tésdg), 1I. Magyar Joézsef (Bp.
Tavb. Ig.), 1II. Szollgr Tibor
(Pécsi Postaigazgatosag).

E dontén részt vevd postas-
tanuléknak a vezérigazgatosig
osszesen 25000 forint jutal-
mat adott, amely szerint az I.
helyezett 1200, a II. 1000 és a
II1. helyezett 800 forintot ka-
pott. E helyezett tanulok szak-
oktatdit, szaktandrait is pénz-
jutalomban részesitették. To-
vabba a szakmunkdstanulé or-
szdagos verseny eredményhir-
deto iinnepségén a munkaiigyi
miniszter az I. helyezettnek a
Szakmunkdstanulé  aranyjel-
vény, diszoklevelet és 1500 fo-
rint jutalmat, a II. helyezett-
nek a Szakmunkéstanulo
eziistjelvényt, diszoklevelet és
1000 forint pénzjutalmat, a
II1. helyezettnek pedig a Szak-
munkdstanulé  bronzjelvényt,
diszoklevelet és 800 forint
pénzjutalmat adott. Hasonlé
jutalomban részesiiltek a he-
lyezett tanulék szakoktatéd,
szaktandrai is. (sz-gy)
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Tobbet tudd csal‘édanyék

‘N.incs benne semmi rendki-
viili, elsé pillanatban mégis
tqgglepo: a posta oktatasi
kozpont statisztikdaja szerint a
tanulék 80 szdzaléka né. Ez
nem is olyan rendkiviili, hi-
szen a postai alkalmazottak
tobbsége szintén né. ,

Meglepé mégis, kiilondsen a
nok vallan nyugvéd terhek is-
meretében. Hogyan allnak
helyt a nék a tanulasban —
errdl beszélgettiink Szomold-
nyi Tiborral, a Posta Oktatasi

vezetdjével.

— Eléljaréban egy kis sta-
tisztikat: az 1968—70. évi le-
velezé tiszti tanfolyamra osz-
szesen 93-an jartak, kozilik
63-an nok. A 63 nébd]l 56 fér-
jezett, 21-nek egy, 8-nak kettd,
egynek hiarom és egynek négy
gvermeke van, A helytallasra
valaszt ad a kovetkezd két
szamadat: a tanfolyam atlaga
4 volt, a noké 4.2.

— A kovetkezd, az 1969—71.
évi tanfolyam 107 létszamu
volt, 71 nd, kozilik 56 fér-
jezett. Egygyermekes 33, két-
gyermekes 8, haromgyermekes
2. Itt az atlag masképpen ala-
kult: a tanfolyamé 4.06, a né-
ké 4,01 volt. Az 1970—72. évi
107 fémyi létszambdl 82 a né,
60-an férjezettek., 32 egygyer-
mekes, 15 kétgyermekes és egy
haromgyermekes van kozottik,
A 4.3-es tanfolyamatlag mel-
lett a mék 0.1-del maradtak le.

A stalisztika — mint dltalda-
ban — sok mindent mutat, sok
mindent el is takar. Erdekes
lenne kozelebbrél megismer-

kedni méhany asszony koril-
meényeivel, tanuldsi eredmé-
nyeivel.

—A j6 példak utan nem so-
kat kell kutatnunk — vala-
szol az igazgato. — Itt van
Forré Istvanné, a Tavbeszéld
Igazgatésag Krisztina lizemeé-
nek tizleti eléaddja. Tudjuk,
munkahelyén is elégedettek
vele. A tanfolyamon 4.1-es at-
lagot ért el, emellett tanfo-
lyambizalmi, munkahelyén
szintén szakszervezeti tisztsé-
get visel. A felsorolt tények
jelentoségét alahuzza, hogy
Forréné csalddanya is, tehat
elég sok kotelezettséggel kell
megbirkoznia, de Ggy latszik,
sikeriil neki.

— Vagy itt van Sziies Ta-
mdasné, kazincbarcikai hirlap-
csoportvezetd, egygvermekes
csaldadanya. Tanulmanyi ered-
ménye végig jeles, pedig nem
is egészen egészséges.

— Es még egy példa, a két-
gyermekes Lédri  Jdnosné,
aki a Szegedi Postaigazgato-
sag szamviteli igazgatésagan
pénztirszamadas-feliilvizsgals.
A misodik félévet szintén je-
lesen végezte. A konferencia-
kon rendszeresen részt vesz.

Milyen elfoglaltsdgot jelent
a levelezé tanfolyamon wvald
részvétel?

— A konferenciak havi egy
allkalommal harom napot vesz-
nek igénvbe. Megitélésem sze-
rint a lelkiismeretes felkészii-
1és heti 8—10 6rai munkat ko-
vetel, Tanulméanyi szabadsédgot
nem vehetnek igénybe, mun-

katd6kedvezmény nem jar ,el-

tavozasuk” csak a konferen-
cidra vamn.
— A levelez6 tanfolyam

1971 ota szakositott, hét kon-
ferenciacsoportbél haromnak a
tantervében kevesebb forgal-
mi képzés szerepel, ezen a
kozponti hivatalok dolgozéi
vesznek részt.

Milyen személyes benyomdi-
sai vannak az igazgatéonak a
tanfolyamon résztvevé nok
szorgalmarél, helytdlldsarol?

— Magam is tanitok, termé-
szetesen néket is, és altalano-
sithaté tapasztalatom, hogy j6-
val szorgalmasabbak, kitartob-
bak, mint a férfiak.

— Hogy ez minek tulajdo-
nithat6, ezt gyakran kérdezik.
Talan annak, hogy azonos el-
ismerésért a néknek a fér-
fiaknal sokkal t6bbet kell pro-
dukdlniok. Nem arulok el tit-
kot, amikor arrél beszélek,
hogy a téves nézetek, az elo-
itéletek még mindig léteznek,
hatnak. Nemcsak a férfiak, ha-
nem, sajnos, a nék korében is,
kiilomésen a vezet6 beoszti-
stizk tekintetében. Egy ndi ve-
zetd sokkal inkdbb reflektor-
fényben végzi munkaiat, mint
egy férfi, és sok akadélyt kell
sikerrel vennie ahhoz, hogy
elfogadtassa magat. Gondolom,
enmek is tulajdonithaté — ha
nem is tudatos ez —, a pél-
das helvtallas, a szorgalom —
hangsilvozta befejezésiil Szo-
molényi Tibor,

Lukdcs Maria

Mindennapos szilkseglet az agitacio

A témdt lassacskdn mar
folytatasonként kozoljik. De
az élet veti fel egyre sokol-
dalibban, a wvele dolgozok
mdr az drnyalatait is kutat-
jdk. Jo értelemben vett szak-
mavd vdlik az agitdcié és pro-
paganda. Legutébb Pécsett, a
teriileti bizottsag mb.-titkdrd-
val, Szépe Loérinccel beszél-
gettem e témarol. Mindenek-
elott a taggyiilések hangula-
tirol, a bdtor székimonddsrél
tajékoztatott, majd hozzdtette:
Természetesen mindehhez hoz-
zdajarult a tagsdg korében
folytatott egyéni agitacio. ..

— Kik agitdltak és milyen
céllal?

— Tobbek kozitt én is! —
felelte, — A teriileti bizott-
sag tagjai, a szakszervezeti tit-
karok. S a cél az emberek vé-
leményének kideritése, Oszinte
kapcsolatteremtés, a mozgalmi
problémdak elvtdrsias megbe-
siélése.

— Mindez
hangzik. ..

— Akkor megmagyardizom!
— dorzsolte meg a homlo-
kdt Szépe Lorine. — Abbdl
indultunk ki, amit a SZOT el-
nokségének hatarozata, az agi-
tacios és propagandamunka
tovabbfejlesztéserél mond ki,
nevezetesen: a gazdasagirinyi-
tasi rendszer magyardzata, va-
lamint a IV. Otéves terv in-
ditisa, a kongresszusunk ha-
tarozatanak ismertetése, a
szakszervezetiink novekvé sze-
repe jo talajt és lehetdséget
adott az agititoroknalk, propa-
gandistaknak. Keressiik a le-
hetoségét annak, hogy a kez-

kissé elvontan

deti lendiilet ne lanyhuljon.
Igy jutottunk el az dllandd
és rendszeres egyéni propa-
ganddhoz, az egyes emberhez,
a szakszervezet tagjdhoz.

— Ahogy én ismerem a le-
hetbségeket, ez nem is a leg-
konnyebb.

— Nem bizony. De le kell
tenni a tollat az irdasztalra
és el kell menni vidékre, a fel-
vevohelyekre, kézbesitokhoz,
tavirddsokhoz, gépkocsiveze-
to6khoz, Vitatkozni, informdcio-
kat szerezni és adni, méghozzd
Gszintéket és ,nyerseket” ...
Igy fogalmaztam ezt meg ma-
gamnak — mondja Szépe Lo-
rine. — Nyers, kozmetikazat-
lan informdciohoz jutni és
kozvetlen hangulati hatdsokat
mérni! Ez vdltoztatja meg az
agitdcio feltételeit, ez teszi
még ¢lobbé a mozgalmat,

— Ezek a tartalmi keretek.
De mi a teriileti tandcs sajdi-
tos maddszere?

— Jobban szeretném, ha er-
rol nemcsak én, de a teriilet
szakmai ismerdje és ,reszorto-
sa”, a kulturdlis, agitdcios és
propaganda bizottsdg vezetdje,
Maramarosi Miklésné is be-
szélne,

Igy tortént. A fiatalasszony
nemcsak fordulatot, de len-
diiletet is adott kozos témdnk-
nak: Szerintem — mondta —
a legteljesebb mértékben helyt-
allé a SZOT-elnokség hatdaro-
zatinak az a megallapitdsa,
hogy megteremtédtek a moz-
galomban az agitdicié tartalmi
keretei és gyarapodott oz esz-
kozok szama. Terveinket a
719 wvdlasztott tisztségviselore

Miért kevés a javaslat?

A legutobbi egy-két hénap alatt sok hivatalban, lizemben
teremt6dott alkalom munkaértekezletre, tandcskozésra. Mi is
a helyzet példdul a munkdra, annak mindségi javitdsara vo-
natkoz6 észrevételekkel, javaslatokkal, birdlatokkal?

Altaldanos tapasztalat, hogy igen, meghallgatjdk. Viszont
nagyon kevés a munkara, a postai szolgaltatdsok mindségének
javitasdara, a munka jobb megszervezésére irdanyulé észrevétel,
és e kevés javaslat is tobbnyire siiket fiilekre taldl. Vajon
miért? Ha a vezetok Gszintén ismertetnék a meglevé gondokat,
nehézségeket, azokat megosztanak a dolgozékkal, akkor nem
marad'ngnak magukra, A vezet6k, beosztottak szorosabb kap-
csalataral soki§z6 eselt a Postas Szocialista Brigadvezeték Or-
szagos -Tandeskozasan is, mert az tény: a brigddokban levd
energia kozel sincsen hasznositva. A munkahelyi demokréacia
is csak ugy érvényesiilhet, ha az értelmes javaslatokat meg-
szivlelik, megvaldsitjak, a biralt kériilményeket lehet6ség sze-
rint megvaltoztatjik, Nincs lehangolébb annal, ha a dolgozé
egy-egy jo otlete bekeriil az észrevételek, javaslatok napléjaba,
elismerik azok jogossigat — csak éppen nem torténik semmi.

Hatvan palyaudvari hivatal dolgoz6i példaul évek 6ta ész-
revételezik: dldatlan az az &llapot, ahogy a 420-as jegyzékeld
menet Hatvan és Kal kozott kozlekedik. Sok az anyag (40—50
csomay és ugyanennyi zsak), hely viszont nines. Legtobbszir a
mellékhelyiségbe is csomagot raknak. A vonathoz allit6lag
poggydaszkocsit nem lehet kapesolni! Ilyen koriilmények kozott
nem tudjak szabdlyosan kezelni a kiildeményeket, sok a torés
stb. Megoldédna a probléma, ha a menetet kbzutra terelnék.
A legutébbi miszaki-forgalmi konferencian Dobai Lukdcs, a
Miskole 1. hivatal vezetéje elmondta: Encs és Kazincbarcika
iranyaba nem megfeleléek a tavbeszélé osszekottetések. Ja-
vasolta: kapesoljak at a goéchelyeket, s akkor magymértékben
lehet javitani a két helység tavbeszéloszolgdlatat. VAarjuk a
Miskolci Postaigazgatosag intézkedését!

Aszod postahivatalndl a tavbeszélokezeldk kifogasoltak:
sok a felesleges statisztika. Az érkezett és dtmené beszélgeté-
seket példaul negyedévenként rendszeresen mérnidk és sza-
molniok kell. Zddor Ldszlé hivatalvezeté 1971 szeptemberében
tovabbitotta Gjitdsi javaslatat, melynek lényege: elegendd, ha
évente csak kétszer, februdarban és augusztusban készitenek
adatgydjtést. A mai napig nem kapott valaszt!

Tobb termelési tandceskozéson elhangzik: novekszik a kéz-
besit6k helyettesitésének gondja, nines megfelelé tartaléklét-
szam. Betegség, szabadsag esetén a jaratok osszevondsa terhes,
a pluszmunka dijazdsa nines rendezve. A gyakorlat igazgat6-
sagonként eltérd, van, ahol helyettesitési dijat, van, ahol ful-
orat, s el6fordul az is — ha a hivatalvezet6 nem jarja a bii-
rokracia utvesztéit —, hogy semmit nem fizetnek. A kovet-
kezmény szolgalatsziinetelés, és a jogos panaszok tomkelege.
Pedig van jo modszer is. Példaul a Budapesti Postaigazgato-
sagé, ahol 60,— Ft-ban allapitottdk meg, 6sszevonis esetén,
egy kézbesitokorzet helyettesitési atalanyat. Ideje volna egy-
ségesen szabalyozni e problémat. Nem allftjuk, hogy ezzel a
helyettesités minden gondja megoldodik, de bizonyara javita-
na a helyzeten. Annél is inkdbb szilikséges volna a mielGbbi
rendezés, mivel szakszervezetiink kozponti vezetGsége 1971, de-
cember 14-i {ilésén hatdrozatot hozott: jardsdsszevondisok ese-
tén a killon dijazast a budapesti rendszer alapjan, orszédgosan

is ki kell terjeszteni!

A dolgozdk tudjak legjobban, hol lehetne egy felesleges
mozdulatot elhagyni, hol vannak hasznalaton kiviili eszkozok,
aramkérdk, a gépkocesival hogyan lehet egy felesleges fuvart
megtakaritani; hol van sziikség erdsitésre, s hol lazdk a kove-
telmények. Satoraljatjhely postahivatalban példdul nem var-
jdk meg a soron kovetkezdé termelési tandcskozéast. A felme-
riilt nehézségeket a hivatalvezeté menet kozben beszéli meg a
dolgozékkal. Legutébb a tavbeszélfkezelGk észrevétele alapjan
* a munkaidébeosztast a forgalom alakulasdhoz igazitottdk.

Az MSZMP Kozponti Bizotisdga az elmuilt év december
1-i hatdrozata alapjan a munka- és lizemszervezést a szocia-
lista munkaverseny-mozgalom szerves részeként, tomegmére-
tvé kell kibontakoztatni. J61 szervezett munka nélkiil nem
képzelheté el eredményes munkaverseny. S végtére, mit biral-
nak, javasolnak, igényelnek a postds dolgozok? Azt, ami meg-
neheziti, akadalyozza a folyamatos, pontos, rendes, fegyelme-

zett munkat,

Barta Miklés

Segitjilk a nagycsaladosokat

Szakszervezetiink IX. kong-
resszusanak hatdrozata ki~
mondja: a posta és a szakszer-
vezet egylittes feladata, hogy
az eddigieknél is fokozottab-
ban gondoskodjanak a gyer-
mekeiket egyediil nevel6 szii-
16kr6] és a nagycsaladosokrol,
segitsék gondjaik megoldasat.

Azt, hogy az életben mennyi
a tprédés, hogyan, igyekeznek
konnyiteni a nagycsaladosokon
és a gyermekeiket egyediil ne-
velokén, a Budapesti Tavbe-
sz516 Igazgatosag Szakszer-
vezeti Tandcsanal igyekez-
tiink megtudni.

Az atgondolt, madszeres
munka alapja a j6 felmérés. A
Szakszervezeti Tanacs kozvet-
lenii] kell hogy torédjék a
Téavbeszélé Igazgatosag dolgo-
z6ival. Harmincegy nagycsald=-
dos és harminchat egyediildllo
sziilot tartanak nyilvan. Azt is
pontosan tudjik, hogy a nagy-
csalddosok koziil egynek-egy-
nek 7, illetve 5 gyereke van, 6t
csalddban van 4 gyerek, harom
pedig 24 csalddban. Az egye-
diilalldak koziil egy guyereke
van 24-nek és nyolc olyan dol-
gozbjuk van, aki egyediil nevel
két gyereket. A felsoroltakkal
valo torédés gondjat tetézi,
hogy ez a Szakszervezeti Ta-
nédcs felel a lakasépitési kal-
esonok, segélyek elosztasiért, s
mint latni fogjuk, ebben is
természetesen tekintettel van-
nak az igénylék szocidlis hely-
zetére,

El6szor az osztatlan oromet
és nagy megelégedést kivalto,
idén kezdett akciérél kell be-
szamolni. Mint ismeretes, a
postindl szepbtemberben elsd
izben a nagycsaladosok vala-
mennyien segitséget kaptak
gyermekeik iskolaévének meg-
kezdéséhez. A Tdvbeszélé Igaz-
gatbsdgon 57 600 forintot osz-
tottak ki, amelyet fele-fele
ardnyban kézponti alapbol, il-
letve sajdt er6bil biztositottak.
Azok a csalddok, ahol a fejen-
kénti havi jovedelem ezer fo-
rint alatt van, gyermekenként
400 forint nagycsalddos, illeté~
leg egyediilallo-segélyt kaptak.

A gyermekek iskolai beira-
tisa el6tt a felszerelés, g tan-
koényvvasarlds, a ruhatir pét-
lasa augusztusban terheli a
csaldadok koltségvetését. Szep-
temberben az addig ,,megkop-
lalt” beruhdzdsokat pétolja a
segély. Azt szeretnék a sziil6k
— g ez nyilvdn figyelembe ve-
het6, teljesitheté 6haj —, hogy
jovére augusztusban fizessék
ki ezt a pénzt.

Magatél értetddik, hogy a
torédés nem meriil ki az egy-
szeri segélyben,

Bar az Igazgatésiag nem dus-
lakodik 6vodai féréhelyekben,
az emlitett kategdriakban
nincs megoldatlan kérdés. A
sajat épiiletben levé ovoda
mellett sokat segitett, hogy
mar a Gorkij fasorban levd
kozponti 6vodaba is be tudnak
utalni kiesinyeket.

Altaldban is van olyan to-

gozék. Igen a&m, de éppen a
nagycsaladosoknak és a gyer-
mekilket egyediil nevel6knek,
tehat a legrosszabb szocialis
helyzetben levoknek, sokszor
az a 20—30 ezer forint se all
rendelkezésre, amivel egyalta-
lan el lehet indulni.

A legjobban példakkal, sza-

mokkal, intézkedésekkel lehet

rekvés, hogy a régi; megbizhae~jetlemezni valamilyen helyze-

t6 postasok gyermekei folytas-
sak édesapjuk, édesanyjuk hi-
vatdsdt s jojjenek a postihoz
dolgozni. Az egyediilallé és a
nagycsaladosok gyermekeit kii-
lon ig hivjdk, iskoldik befejez-
te utdn biztositjak nekik a
munkaalkalmat. Szép példaja
ennek a torédésnek, hogy —
bir nem nagycsaladrél volt
sz6 — segitették és segitik
egyik volt régi dolgozéjuk ar-
vajat. Amikor a postis torzs-
garddhoz tartozé édesanya
meghalt, azonnal kétezer fo-
rint rendkiviili segélyt utaltak
ki gimnazista Kislanydnak, il-
letbleg az 6zvegy édesapanak.
Megigérték, a jovoben is fi-
gyelik, segitik a Kkislany tanu-
lasat, ha érettségizett, biztosi-
tott a helye a postan.

A segélyek gzétosztasanal al-
talaban is tekintettel vanmak a
nagycsaladosokra és a gyer-
mekeiket egyedil] nevelfkre, a
szocidlis keretbél egyéni elbi-
ralas alapjan nekik juttatnak
eloszor. Van olyan csalad,
amelyik egy évben kétszer is
kapott ilyen kiilén tdmogatast.

Segit a csalddok problémdin
az a lakaskoOleson, amit —
mint koztudott — 120 ezer fo-
rintig vehetnek igénybe a dol-

tet. Erthets,” hogy a',gondos-

kodas” szot is le kellett fordi-
tani a segélyosszegek szamada-
tainak, az 6vodai férGhelyek-
nek vagy a lakéskolestnoknek
a nyelvére. Az hogy mind-
ezek vannak, egy még fonto-
sabb dologrol tantskodik: ar-
rél a kozszellemr6l, ami athat-
ja a Szakszervezeti Tandcs
munkdajat. Arrél, hogy az em-
litettekben, s ezen tal az élet
mindennapi gyakorlatdban va-
l6sagos ez a gondoskodas.
Hogy nemcsak papiron tartjak
nyilvan, kinek van nagy csa-
ladja, héanyan kiiszkédnek
egyediil a gyermeknevelés, a
csalddban sem egyszeri peda-
gbgiai és anyagi gondjaival. A
nyilvantartiason tl, minden-
napos az ,,odafigyelés”, a téré-
dés.

S ennek két nagy eredménye
van. Erzik a nagycsaladosok,
az egyediilallék, hogy konnyi-
tenj akarnak rajtuk és ez ne-
kik nagyon j6. Ugyanakkor ra-
gaszkodnak a postahoz, ahhoz
a szervhez, amelyik részt val-
lal gondjaikban, a leghfisége-
sebb dolgozokkd, a torzsgarda
tagjaiva valnak. fgy az egyéni
gondokkal valé torédés a koz-
érdek szolgalata is.

(Faludi)

Nyugalomba vonulék iinneplése

Februar 14-én a Postavezér-
igazgatésiagon hagyomanyos
bensdséges iinnepség Kkereté-
ben blcstztattdk a nyugalom-
ba vonuld, tébb évtizedes be-
csiiletes postai munkat végzé
dolgozéinkat. Az linnepségen
megjelent Besenyei Miklos,
szakszervezetiink fétitkara is.
Horn Dezs6 kozlekedés- és
postaligyi miniszterhelyettes, a
posta vezérigazgatdoja megha-
tédottan mondott {idvozld sza-
vai utdn kitlintetéseket adott
at a dolgozéknak.

A Munka Erdemrend arany
fokozatat kapta Varkonyi Ja-
nos, a Kozponti Kédbeliizem
dolgozéja.

A Munka Erdemrend eziist
fokozata Kkitilintetést kaptak:
dr. Benké Jozsef (Vig.), Endré-

dy Sdndor (Bu-vig), Torok
Jozsef (Szegedi Postaigazgato-
sag).

A Munka Erdemrend bronz
fokozatat kaptak: Banhegyi
Jozsef (Kabeliizem), Cséregi
Ilona (Vig.), Dudds Béla (Bp.

Tavb. Ig. mikroidllomés), Hé-
zinger Ferenc (Zalaapati),
Hidvégi Vilmos (Debreceni
Postaigazgat6séag), Hollési

Gyula (Bp. Tavb. 1g), Kirdly
Gyula (Vig)., Lakos Janos (Bé-
késcsaba Tavkozl. Uzem).

Ezenkiviil 25 nyugalomba
vonulé kapott Posta Kivalé
Dolgozdja kitlintetést, minisz-
teri, illetve vezérigazgatoi di-
cséretet, elismerést.

Az lnnepség barati beszél-
getéssel ért véget.

és a mult valasztdsok alkal-
mdval megszildrdult bizalmi-
halézatra epitjik, Lényeges @
szerepe a bizalmi tanfolya-
moknak, ahol az agitdciés és
propagandamunka municiéjat
adjuk a4t azoknak, akik a leg-
tobbet tehetnek, akiknek sze-
mélye egyben a siker bizto-
sitéka.

— Az 1971—72. évi oktatdsi
tervbe beépitettiik e tanfolya-
mokat — veszi vissza a $20t
Szépe Lorinc, — Pécsett pél-
daul havonként tébb mint het«
ven bizalmi, 2 6rds foglalko-
zdson vesz részt.

— S vidéken?

— Ugyanigy megtartjék ha-
vonként. Természetesen keve-
sebb résztvevével.

— Mi a napirend?

— Szakszervezeti bizottsdgi
titkarok, valamint vezeté gaz-
dasagi szakemberek tartjdk a
vitainditékat a legaktudlisabb
témakrol, Egyre élénkebb a
bizalmiak megnyilvdnuldsa,
aktivabban végzik munkdju-
kat.

— De meg kell emliteni az
eléfordulé hibdkat is! — szol
kozbe Mdramarosi Miklosné.
— A tanfolyam még nem
minden! Amellett sziikséges,
hogy a szakszervezeti bizott-
sagok folyamatosan ldssdk el
feladatokkal a bizalmiakat. Ez
még docdg egy-két  helyen.
Eléfordul, hogy a bizalmiak
egy teljes hoénapon dt mun-
ka nélkil maradnak.

— Sz6 esett a jobb targyi
feltételekrdl . . .

— Igen! A legfontosabb a
SZOT-elnokségi hatdrozat is-
merete, Egy bizottsdgi iilésen
elemeztilk a hatdrozatot, s
megallapodtunk: kidolgozzuk
annak végrehajtasi tervét, fi-
guelembe véve a teriileti tandes
adottsdgait, lehetoségeit. E
tervet teriileti tandesiilés elé
vissziik majusban, vagy -
niusban. A teriileti tandcs 39
tagja patrondl egy-egy alap-
szervezetet, A tandcsok ldto-
gatjik a tanfolyamokat, figye-
lemmel kisérik az oktatdsi
terv végrehajtasat.

— A patrondlomunke nagy
lehetoséget nyujt a személyes

lagitdciona is. . —, jegyezte mey

Szépe Lobrine, — Ezentil épi-
teni akarunk a szocialista bri-
gadok erejére. Keressiik azt
a format, amelyben a szocia-
lista brigddvezetéket is elsG-
kézbol tajékoztatjuk, Nagyon
j6 és megszivielendé példikat
tudok mdr most mondani. A
Pécs 1 postahivatalban mi-
kédé ,Martos Florae” brigdd-
ban — ahol kizdrélag nék te-
vékenykednek — a jobb td-
jékoztatds, tajékozodas érdeké-
ben naponta sajtofélordt tarta-
nak. Megbiznak egy-egy ta-
got a pirosbetiis iinnepek tor-
ténelmi hdtterének a feldol-
gozdsaval, Valésigos tanulmd-
nyokat készitenek aprilis 4-r6l,
vagy november T-rél. Komlon
a ,Mdjus 1.” kézbesité brigdd-
ndl szintén magasfoki az in-
formalédas, Szeretnénk  ezen
brigdadok tapasztalatait, mod-
szereit Osszegylijteni és to-
vabbadni.

Mdaramarosiné folytatja a fel-
soroldst: Tervbe wvettilk, hogy
a jovoben a postisokat job-
ban bevonjuk a kozségek tdr-
sadalmi életébe. Ha vidéken
jarunk, beszéliink az emberek-
kel, s6t felkeressiik a tand-
csok és pdrtszervezetek veze-
toit is. Jobban kihaszndlando
targyi feltételek kozdtt tartjuk
szamon a sajtot. Elsésorban a
negyedévenként megjelend
Igazgatésagi Hiradéra gondo-
lunk, Ebben nagyobb teret
szenteliink a wmozgalmi tdjé-
koztatdsnak, Van ahol kitiing-
en szerkesztik a falitijsdgot. A
szerkeszt6k tapasztalatcseréjét
is el tudndm képzelni...

— Egy 8206, mint sz4z —
fejezte be a beszélgetést Szépe
Lérine — wan mit tenniink az
agiticié és propaganda terén.
Munkdnkat megkonnyiti a
tény, hogy a kézfigyelem mind
nagyobb mértékben fordul e
terillet felé és, hogy mindez

egyre inkdbb létsziikségletté
valik.
.1
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Kalozkodis — kisasszonnyal

A Vidam Szinpad egyetlen
politikai kabarénk, éppen ezért
volt feltnd, hogy Kolozsvari
Grandpterre Emil mive nyo-
man harom felvondsost tii-
zott msordra a szinhaz tisz-
‘telt vezetdsége, Ceglédi Annd-
val és Plank Mdridval a Buda-
pesti Postaigazgatésag dolgo-
zoival néztilk meg a Kalozkis-
asszonyt, A ,findlé” utan nagy

. tomeg a ruhatarban. Félre vo-
nultunk véleménycserére.

= Voltak mar itt?

- Nem, scha!

- Olvastak mar Kolozsviri
Grandpierre Emilt6l valamit?

~— Hogyne — mondja Plank
Miaria. — Legutdobb példaul a
Nok aproban c. konyvet, Ez a
mive nem a legszinvonalasab-
bak kozé tartozik. S a szinda-
rab valahogy olyan vasari, tul-
zasokkal teli. No mondhatna
béarki, hogy a karikatiira, is tal-
zas, de nem erre gondolok.

- Hanem mire?

- Arra, hogy egy fiatal lany
ilyen modon, ilyen koriilmé-
nyek kozott csak az élettdl el-
szakadva alakithat ki helyze-
tet. A szerepldk is tuloznak.

-— Tehat nem gy nézték a
szindarabot, mint egy bohodza-
tot?

— Lehet, hogy az irénak bo-
ho6zat volt az eredeti célja, de
lehet, hogy az ir6, lehet, hogy
a rendez6 magyaran elpuskaz-
ta. Csala Zsuzsa szobaldnyin
példaul nevettem, de csak az
elején. Késobb, mar talzasba
vitte az almatagsagot.

Mieldtt kivennék kabatjukat,
még egy kérdést: Olvastak a
lapokban a darabbal kapcsola-
tos kritikat?

— Nem, nem olvastunk!

menak véletlenek, amikor a
nézok és a kritikusok vélemé-
nye egybe vag...

p R. K.-né

SZADIZMUS!

A szadista naturalizmusnak
vannak tdmogaté korei ha-
zankban és kulfoldon egyardnt.
De a nagy tomeg, s az dtlag
Mmozinézé nem szimpatizal az
ilyen ,,miivészi” csudasdagokkal.
Pedig hat akar tetszik, akar
nem, van egy Jancséo Miklo-
sunk, akinek még pénzt is ad-
nak szadista hajlamainak ki-
fejtésére. Az Egi bdrdny cimi
film wvetitése sordn bizony so-
kan émelygé gyomorral hagy-
tak ott a mozit, féleg, amikor
Janesé levetkbztet anyasziilt
meztelenre egy kisldnyt, s ko-
zépkori kinzdsoknak ,vetette
ala”, Most #jabb mitivel ruk-
kolt elé: Még kér a nép cimil
filmmel. A hivatisos kritiku-
sok véleménye persze megosz-
lik, de a legtébb irdstudd
wmegmagyardzza” a mozinézb-
nek, hogy a szadizmus nem is
szadizmus, a pornogrdfia mem
i pornografia, egyszéval mas
szemiiveget kell felvenni, ha
egy Janesod filmet néziink, De
hol kaphaté az ilyen szem-
liveg? Meg aztan kinek kell az
ilyen szemiiveg? S egydltalan
a szocialista kultiérpolitikdnak
sziiksége van az ilyen filmek-
re? Taldn nem is Jancsé a lu-
das, hanem azok, akik az ilyen
filmnek nevezett borzalmak-
nak lehetéséget és pénzt bizto-
sitanak, a mi pénziinket! (By)

[ RN ek S e SRR IBRIER - 2 i)
Miiszaki érdekessegek

Ember legyen a talpan, aki
ki akarja ismerni magit a
forgalomban levd #ranzisztor-
dzsungelben, pedig hat a ma-
szaki teriileten tisztiban kell
lenni a kiilonbdzd tipustak tu-
lajdonsagaival. Magyar Béla:
Tranzisztor-atlasz cim koény-
vével segit az eligazodisban,
hiszen g mQ tartalmazza vala-
mennyi szamot'evé eurdoai
gyar, a Szovjetunidban gydr-
gott,” tovabb4 az amerikai é
:‘apén gyartmanyt trgnmsaor-

pusok’ f6bh.adatait.! Ezen! tul
a nalunk is gyartott, vagy
gyértasra keriild tipusokat is
megismerhetjiik,

Az daramkorik tervezése ko-
zelrdl érinti a posta muszaki
teriiletét. Bizony nem egy
esetben a tervezbmek kell a
legmegfelelébb megolddist ki-
valasztania. Ezért az dramkor-
tervezést a kompromisszum-
kotés jellemzi. J. D. Long:
Korszer(i. elektronikus aram-

kirok tervezése c. konyv el-
s6sorban a kezdé aramkorter-
vezbknek irodott, de szél a
gyakorlott mérnokoknek. is.

Gyurkovics—Nozdroviczky:
Tv-zsebkényv cimi érdekes
kényvhtz mellékelték kiilon
tasakban a legujabb tv-készii-
lékek moiszaki rajzait is. A
szerzOk célja: gyakorlati szak-
embereknek &és amatdroknek
egy olyan adattarat allitsanak
Ossze,; amely seg%z kulo&gozé

roblgmak ymeg )u—

t. elériéls. ... ? 5#‘

Igaz, lassan vége a fﬁm

szezonnak, de a téma nagyon
is aktudlis, igy példaul az
olajjal valo fiités. Pribék Pdl:
Olajtiizelés tervezése, kivite-
lezése, karbantartdsa ¢. kbnyv
kisebb és: nagyobb megolda-
sokhoz ad tanécsot.
(A Miszaki Kényvkiadd dltal
gondozott mifivek kaphatik:
Bp. VII., Lenin kordat 7. Mi-
szaki Kényvesboltban. B.—)

jorénna, 2 evékandl zsir, s6.

BAROMFIHUST!

E havi ajanlatunk: aprolék!
Pelle Jozsefné receptje: Toltétt libanyak

Hozzdvalék: a libaaprélékbél a nyak bére, a zlza, a sziv
és tiids, 20 dkg gomba, 20 dkg burgonya, 2 db tojds, 1 cso-
mag z0ld petrezselyem, késhegynyi térott bors, csipetnyi ma-

A libanyakrél évatosan, vigydzva lehizzuk a bort, és a kes-
kenyebbik végét bekstjik. A zlzat, szivet és a tiidét hisdara-
16n kétszer megdardljuk. Kiadésabbd tehetjiik, ha vesziink
egy csomag csirkeaprélékot és abbdl a hisos részeket hoz-
zdvesszik (a tSbbit belefézziik a levesbe). A gombat meg-
tisztitjuk, megmossuk, vékony szeletekre vagjuk és 1 kandl
zsirban az apréra vagott véréshagymaval, z8ld petrezselyem-
mel egylitt megpdroljuk. A pdrolt gombat hozzdkeverjitk a
darlat hasvagdalékhoz, hozzdkeveriink 20 dkg héjaban fétt,
megtisztitott és attdrt burgonydt, 2 egész tojast,
séval, térott borssal, esipetnyi majoranndval, j6 Ssszekever-
jiik. A felsd nyildson at a nyakbdrt megtdltjiik, és ezt a végét
is bekdtjilk. Labosba, vagy tepsibe tessziik és — mint a hur-
kat — egy kandl zsiron és kevés vizet alééntve pdroljuk, majd
pirosra lesiitjik. Mikor megsiilt, 10-15 percnyi pihentetés
utdén szeleteljiik, kissé ferde, vékony szeletekre. Véréskaposz-
tat, piritott burgonyat adjunk mellé.

Az aprolék tébbi részébdl levest készitslink.

izesitjiik
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Brigadelet — rolunk

A 3. szamG kiadvany 10.
oldalan, ,,A tervekre épiiljenek
a véllaldsok a szolgéaltatasban
is” eim alatt riport jelent meg
a Budapesti Tavbeszéldé Igaz-
gatdsag szocialista brigddveze-
téinek tanAcskozasarél, illetve
az ott felmeriilt problémakrol,
eredményekrél és gondokrol.
Tény, hogy az igazgatésag ve-
zet6i a szocialista brigadokkal
valé kapesolatot rendszeressé
tették, s egyiittmikdédve a
szakszervezeti tandaccsal segi-
tik a brigadok munkajat, az
akadalyok elharitasat, vagy
éppen a naplék pontos, szak-
szerdi vezetését. A Krisztina
Téavbeszéléd Uzem brigadjai is
a feladatokhoz igazitjdk vél-
lalasukat. A kulturalis jellegd,
a szocialista életforma kiala-
kitasdra irdnyulé elgondola-
sok viszont nem mindig kéz-
zelfoghatéak.

Ezenkivil még sok érdekes
cikket tartalmaz a szocialista
brigadok Gjsagja. A vezércikk
arra hivja fel a figyelmet,
hogy a szocialista. brigadmoz-
galomnak a jovoben magasabb
fokon kell a feladatokat elvé-
gezniok. Kiilon cikk emliti
meg, egy tartalmas naplé
mondanivaléjat. Egy riport-
ban az uUjsdgir6 valaszt ad
arra, hogy egy szocialista bri-
gadban mi is jelenti az Ossze-
tarté koteléket, a jo kollektiv
szellemet.

Koztudott, a javitéiizem dol-
gozoinak feladata biztositani,
hogy az orszdg informacids gé-
pezete, a ,rendelkezésre &ll6
adathordozok” zavartalanul
mikédjenek. S ennek a fel-
adatuknak nagy koézmegelége-
désre tesznek eleget. A kér-
dés: vajon a sziviikon viselik-e
a belsé tajékoztatdst is?

Az elsé benyomas kedvezs:
az irodaépiilet el6tt ott all a
hatalmas munkaeredményeket
értékeldé tabla. Rajta az (ize-
mekre, majd brigadokra bon-
tott értékelés, az egyéni tel-
jesitmények megjelodlésével. A
szemlélé — még akkor is, ha
idegen — hamar eligazodhat
a szamsorokon.

Az {izemrészekben szembe-
otlik: mindenhol ott a ,haz
hasznalati” versenytdbla, a
crossbarosok, a szallodai koz-
pontszerelSk, az alkatrészmi-
hely dolgozéinak munkaver-
seny-értékelésével. Mindenki,
szinte napro6l napra tajékozod-
hat.

Talaltam ,Ujitasi hiradot” is.
Ebbdl megtudtam, hogy 1971.
évben az ujitasok nyomén
tébb mint 4 ezer munkadrat
takaritottak meg. Az egyik szo-
cialista brigadvezetd egy év
alatt ot jelentds ujitast nyuaj-
tott be és mind az o6tot elfo-
gadtak,

Tehat, ha a latogaté a kiil-
sOségekbdl {tél, megallapithat-
ja: a javitolizemnek j6 a
munkaverseny-nyilvanossiga,

a dolgozék elsé kézbdl, azon-
nal értesiilnek az Oket legin-
kébb érintd kérdésekral.
Vagyis: anélkiil, hogy kérdez-
nének, megfelelé tajékoztatast
kapnak a termelés helyzeté-
rél, a munkaversenyroél, a fon-
tos kozérdekid eseményekrdl.

Nem elégedtem meg ennyi-
vel. A szakszervezeti irodan
taldlkoztam hdrom szocialista
brigad vezetdjével: Safranovits
Gézdval, a ,Mez6 Imre”, Kopp
Mikléssal a ,,Gabor Aron” és
Pék Andrassal a ,Crossbar”
brigad vezet6jével, illetve
Varga Endre brigadtaggal, a
»Crossbar” technikusaval.

— Nemcsak a latszat mu-
tatja, hogy nalunk e téren
rendben mennek a dolgok. —
jegyezte meg Kopp Miklds.
— A sokrétd kérdésekre, ki-
vansigokra is valaszt kapunk
a szakszervezettél, a gazda-
sagi vezetoktSl. A brigadok
tagjai — ha erre sziikség van
— a brigddvezetonél, szakszer-
vezeti bizalminal ,apelldinak”
bérjellegd vagy munkayi-
szonyt, munkakoriilményt
érinté témaban. Ha tudnak,
azonnal valaszolnak, vagy in-
tézkednek. Ha nem, akkor to-
vabbitjadk a panaszokat a ve-
zetbknek, a szakszervezeti bi-
zottsagnak, s a valaszt vagy
az intézkedést, a problémafel-
vetd tudomadsara hozzak.

— Volt mar ra példa —
sz61t kozbe Nagy Istvdn —
hogy az illetékesek intézketié-

Keszthelyi

Keszthely postahivatal szak-
szervezeti tagjainak a létsza-
ma 129 £6. Barasits Dezsé
szb-taggal és Békési Oszkar
hivatalvezetével beszélgettiink
az egészségigyi munkarol. El-
mondottdk: a tagsdg igénye
alapjan 1970-ben, a teriiletd
szakszervezeti tandcs segitsé-
gével dr. Sebdok Ferdindand
korzeti orvos vallalta a va-
roshban dolgozé postdsok és a
nyugdijasok részére az lizemi
orvosi rendelést, A hivatal
egyik helyiségében hetenként
két alkalommal szikség sze-
rint gyogyszert €s. megleleld ugy
utbaigazitdety—orvosi- sandcsot
kaphatnalk a jelentkezdk.

A nék helyzetének kénnyité-
sére a  tavbeszélé-kezeldk
szobdjaban jégszekrényt he-
lyeztek el, Messzemenden fi-
gyelembe veszik a gyengébb
fizikumu, kevésbé munkabird,
de a postdhoz h(i, hosszi szol-
galati idovel rendelkezd, eset-
leg nyugdij elétt all6 dolgozdk
megfeleld munkakdrbe helye-
zését. A kézbesité-kirzetekbe
sttz;éné beosztasnal is ezt te-

A legutolsé termelési ta-
nicskozason szé6 volt az idé-
jardsnak megfeleld dltozkodés-
rol, és a mértéktelen italozas

Eurépa Konyvkiadd: John
Steinbeck: Erik a gylimoles c.
vilaghirG regénye széles Kor-
ben ismert a magyar olvasok
el6tt. Az djabb kiaddas a je-
lentkez6 igényeket elégiti ki
E kényvet 1939-ben Pulitzer-
dijjal tiintették ki. A téma:
foldjeirél elGzott kisfarmer
csalad viszontagsigos élelitja,
a gazdasagi valsag sujtotta
Amerikaban.

George Cilinescu: Naszna-
pok c. regény Kkitiné prozai
életm, s tegylik hozzi: jelen-
kori tarsadalmunk egyik érté-
kes dokumentuma.

Kajetan Kovic: Sem isten,
sem allat c¢. regény a férfi-nd
intim kapcsolatdt abrazolja
redlisan, de ezen tul a fosze-
replé a mai gondolkodd, top-
rengd modern értelmiségi ti-
pust alakitja a maga ellent-
monddsaival egyiitt. A lényeg:
az ir6 a kozony ellen lazad.

Remarque: Nyugaton a hely-
zet valtozatlan ¢. kényv f6hdse
a lovészarkok életét éli, mi-
kézben kirajzolodik a hédborus
front iszonyata, amelyben csak
egyetlen tiszta marad: a baj-
tarsiassag.

Aldous Huxley: A vak sam-
son c¢. mi a kitiné angol iré
legszebb alkotisa, akar Kor-
rajznak is megfelel.

Federico Garcia Lorca: Vér-
ndsz cimd héaromfelvondsos
tragédiaja a Csillag sorozatban
jelent meg Illyés Gyula fordi-
tisdban. A magyar opera re-

humanisték...

karos kovetkezményeirdl. Fel-
hivtak a figyelmet a jérmﬁve—
zetGk szolgalat elotli és alatti
alkoholfogysztiasanak tilalma-
ra. Rendszeresen foglalkoznak
a betegek litogatdsdval is.
Minden bizalmicsoportban van
beteglatogatist szervezd fele-
13s. Szép példdja a csaladok
segitésének, ahogyan egy alko-
holista kézbesiton segitettek.
Amikor az otgyermekes apa
nevelése teljesen reménytelen-
nek latszott, olyan munkakort
szereztek szamdra, amelyben
keresete is nﬁvekedett, és

ugyanakkor 0j foglalkozisa
mjatt-kényszeritve volt az al-
kohol mellézésére. Az apa és

a csaldad hdlas a segitségért.
Az  evemények  ellenére

akadnuk megoldatlan kérdések
is. Az udvar kovezete egyenet«
len, es6s idében nagy tavak-
ban 4l a viz, emiatt még a
kazdnhaz sincs biztonsagban.
A hivatalban 19 vidéken laké
dolgozik. Az osztott szolgalat
miatt éjszaka jo lenne szai-
mukra megfelelé szillast biz-
tositani. A naponkénti haza-
utazas miatt, g két szolgilat
kozitt keveset pihenhetnek.
Szevintiikk az oktatotiszti szo-
bat ilyen célra felhasznalhat-

nik — ha az igazgatdsag en-
gedélyezné,

Bar a hivatalnal nem tud-
nak az igazga'Osig egészség-
ligyi nevelési tervérdl, oszto-
nosen végzik az ezzel kapeso-
latos feladatokat. Gondoskod-
nak a dolgoztk egészségvédel-
mérGl, az egészségligyli neve-
lésr6l, a betegek segitésérdl,
egymés taimogatdsdrél. A hi-
vatalvezetés és a szb., 0Ossz-
hangban tevékenykedik. Pél-
dainkat a kézelmult gyakorla-
t4b6l vettiik, és kordantsem te-
kintheté teljesnek. Tovabb
emelné ennek a munkéinak a
szinvonaldt a tudatos terv-

remikédésére is.  Allandé

csolatot  létes{tenének ~a |

KOJAL-al a Voiroskereszttel
és az egamégﬁm szolgdlat
helyi szerveivel a’ megfeleld
egészségligyl propaganda szé-
lesitése céljabol. A megbetege-
dések okait célszer(i kozelebb-
rél is megvizsgalni.

Bar az orvos rendelési ide-
je nagyon kevés, mégis ese-
tenként véleményt kellene
kérni tdle a hiva*al vagy a
dolgozik egészségligyi helyze-
tét érintd kérdésekben, pl.
egészségligyi ankét szervezésé-
ben, szlirbvizsgdlatok szliksé-
gességében, munkahelyi koriil-
mények kialakitdsdban.

(viriczky)
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pertodrjaban is tekintélyes he-
lyet foglal el, e drama.

Mitford: A szerelmes Vol-
taire c. torténelmi regény egy
intim kapcsolaton keresztiil
mutatja be a rokoké Francia-
orszaganak sok mulatsdgos
intrikajat.

»A Laima és a két anya”
konyv lett népmeséket tartal-
maz, Egy 0j stilussal, érdekes

megoldasokkal  ismerkediink
meg.
»Megbékélés” e¢. koényv a

szlovdk irodalom utébbi két
évtizedben megjelent legszebb
novelldinak gydjtése. Kilene
fré, kilenc elbeszélés kereszt-
meészete a szlovak lirai proza-
na

Magveté Konyvkiadd: Sarlés
Béla: Igazsagkeresé e¢. koényv
foszerepléje Vukovics Sebé az
1848/49-es forradalom Szeme-
re-kormanyanak radikalis
gondolkodast igazsigligyi mi-
nisztere, Ez ideig keveset tu-
dunk réla, pedig bitor maga-
tartasa példat adé, Tulajdon-
képpen arr6l van sz6, hogy a
hatalomra juté forradalml
kormany meg tudja e tartani
hatalmat, vagy sem. Jogi
zzéempontbél is felmeriil e kér-

S.

Csorba Gydzd: Iddjaték e

lirai gyGjtés a koltd kilencedik
kotete. Azt vallja: a vers le-
gyen hasznalati targy, kény-
szeritse magdt az emberekre
és ne lehessen téle szabadulni.
Ténagy Sdndor: S6hajom, vé-
rem c. verses osszedllitasban
a szerzb6 vallalja az életben

c. megtorténtek hatdsat hordozé

vallomésokat. Altaldban idilli-
kus hanghordozdstiak a ver-
sek. Bdlint Lea: Boldogsidgom
erdeje ¢. konyv szerzdje alig
volt nyolcéves, amikor mir
elsé verseit irta. Jellemzdje:
néhdny sorban is ki tudja fe-
jezni az adott érzelem és érte-
lem teljességét. Oravecz Imre:
Héj c. versvalogatisiban az
idérdl beszél, s arrdl, hogy az
é16 mindig megkisérli a lehe-
tetlent: behatolni a jelenbe.

Dmitrij Medvegyev: F6 a
hidegvér e¢. kényv egy kiilon-
leges feladatokkal megbizott
haborus felderitfegység veze-
t6jének dokumentdlis hiteles-
ségli beszamolgja: torténelem,
valésdgban 1étezs, sajat ne-
vekkel szerepld hosok.

Kossuth Konyvkiadé: Kurt
Vonnegut JR.: Utépia 14 cimi
fantasztikus regény elvezet
benniinket a jévébe, ahol a

termelést és az oktatast auto- d

matizaltdk, gépek végzik a

Informaciés , kabelek”

sével nem elégedtek meg a
brigddtagok, s igy az szb elé
keriilt a dolog, s ott sziiletett
meg a dontés.

— Milyen természetli kérdé-
sek vetédnek fel?

Némi gondolkodas utin Saf-
ranovits Géza vialaszolt:
Minél régebbi egy brigdd, an-
ndl inkdbb lényeges kérdések
felé irdnyul az érdeklédése, A
mozgalom kezdetétdl miikodo
brigddokat és azok tagjait, az
egyéni problémik mellett a
fejlesztés, a rekonstrukeié is
érdekli. Nemcsak kérdeznek,
de javasolnak. Ilyenkor is a
brigadvezetd tovéabbitja az ot-
leteket, javaslatokat. Erdemes
belelapozni a brigadok naplé-
jaba, szamtalan példa bizo-
nyitja ezt.

— A vezetéségnek koszdn-
hetjilk a crossbar {izemrész
rekonstrukciéjat — mondja
Varga Endre. — Ez javitani
fogja a munkakoriilményeket,

— Tehat megfeleléen mi-
kodik az informéaciés csatorna
a brigiadok és a vezetdség, va-
lamint a mozgalmi szervek ko=
zott?

-— Igen! feleli Kopp
Miklés, — S a munkahelyi
légkdér haszndra valik, hogy
mindenrél, a nehézségekrdl is
Oszinte, nyilt szavd a tajé-
koztatds. Nem allhatom meg,
hogy el ne mondjam e jé
viszonynak az ereddjét. A
vezetSség és mozgalmi szervek
tisztségviseléi majd mindany-
nyian itt nevelkedtek, nétték
ki magukat, Innen ered ez a
szinte mar ,csalddiasnak” jel«
lemezhetd, j6 kapesolat,

— Egymas életérdl is tajé-
kozé6dunk - jegyzi meg Saf-
ranovits Géza. Anélkiil,
hogy illetékteleniil belevajkal-
nénk a maéasik maganiigyeibe.
Elvtarsias alapon tessziik. Be-
teg brigadtarsukat latogattak
meg egy alkalommal. Tapasz-
taltak, hogy lehetetlen lakas-
viszonyok koézott él. Informal-
tdk a szakszervezetet, a gazda-
sagi vezetdket. A két szerv el-
jart a keriileti tandcsndl, s az
eredmény: a brigadtag a mi-
nap Uj lakiasba koltozott.

Még annyit: a javitélizem-
ben az alkalmi tajékoztatdson
és tdjékozédason kiviil féru-
mai is vannak az ilyen ter-

| lizemrészank:
az évente két izben asszehfvott
szocialista brigadvezeték érte-
kezlete, a termelési tandcsko-
zasok. Mindkettd a kapesolat
szélesitését, az informacidk ki
cserélését van hivatva szolgdl-
ni a brigadok, a vezetdk, a po-
litikai és a mozgalmi szervek
kozdtt. A politikai oktatast is
felhasznaljdk a tajékoztatdsra,
Ha valamilyen kérdés alapo-
sabb megvitatisra, magyaré-
zésra szorul, akkor a Postas
Midvelbdési Kozpont igénybe-
vételével ismeretterjesztd elb-
adast szerveznek.

személyzeti munkat, s tartjidk
szamon az igazi, vagy a poten-
cidlis bhniiz6ket. B, Traven:
Aranyasok c. kisregény fosze-
repléi harom elszdnt, {ires zse-
bl fické. Nekivagnak a Sierra
Madre rengetegének -— ara-
nyat keresni, — sikeriilt! De
vajon eljut az arany a bizton-
sagot jelentd varosba? Az
utakon rablégyilkosok, rend-
orok, katondk és szerencseva-
daszok. Vaddsz Ferenc: Ma
méasok halnak meg c¢. konyv
két poklot megjart asszony ta-
ldlkozdsat, és régmuilt emlé-
keket idéz fel.

wPartépités” c. kényv a part-
és tomegszervezeti munka kér-
déseit targyalja igen részlete-
sen. Nagyon lényeges helyet
kap a konyvben példdul a
szakszervezet és a part kape
csolata és az ilyen iranyu tene
nivalék.

Kozgazdasigi Konyvkiadé:
Frank Tibor: Konferencidk és
mas rendezvények szervezése
c. kényv mnapjaink altaldnos
jelenségével foglalkozik, még-
pedig abbél a szempontbél,
hogy mennyire lehet az ilyen
rendezvényeket hatékonyabb4,
hasznosabba tenni.

Dr. Kordn Imre: Jévokuta-
tis és gazdasagi eldrejelzés e.
mﬁ hiarom {6 részre tagolédik,
yqek legizgalmasabbja a
hazal jovokutatis elGterében
é.lélf témak prognézisainak péle

B. Gy.



.

Postés Panni fevele:

Vidamak, szorgalmasak,

mikor jonnek a latogatok,

talja: maés
. Iojjenek,

brigadb6l kell

sirnak, hanem a ,nagyok”
simogatas, még egy
sirj kicsim, jové héten wjra

gek is, Sok a tennivalo...

is a helyén. A Hirlapiroda Zéja brigadja vallalta, hogy
a Himfy utcai Csecsemd-Otthon 2—3 éves, dllami gon-
dozasban levé emberpaléntdit hetenként egyszer megli~
togatjdk — és a legértekesebbet viszik: a szeretetet! A
kicsinyek esodds gyermeki osztoniikkel

lesik az 6rat, A legtobbjlikb6l kibuggyan a vagyakozds,

Osztonds. gyermeki sz6: Mama, )
Tiz kicsi vérja szerdinként a lanyokat. Igen, de a

brigadban csak heten vannak. A brigadvezets szive dik-

egy gyerek se varjon hiaba, S a harom lany
szivesen megy, apré ajandékokkal. :
Csak az elvdlis. nehéz. Ilyenkor nemecsak a kicsik

vigasztalé ,pé6tmamai” sz6: ,Ne

A Zdbja brigad ,kismamai”:
gadvezetd, tagok: Baranyai Valéria, Bottka Jutka, Deré-
ki Joldan, Kukorda Klari, Lajké Eva, Suki Maria, s akik
veliik tartanak a latogatdsban: Leszkay Julianna,
lard ‘Agnes, Sziligyi Magdolna,

A nemes tett onmagaért beszél. Példat, utat mufat
mas szocialista brigadoknak. Vannak elhagyatott ore-

s mint kideriilt, a sziviik

érzik az orat,
Izgatottan varjdk a percet,

kérni hiarom lanyt, hogy

szeme is konnyes. Még egy
joviink!”
Kardos Gabriella Dbri-

Szi-

Postas Panni

,Ezek a pesti gyerekek”

Sokat mondogatjak ezt Al-
talaban vidéken, de kiilonds-
képpen az .alabbiak, hol elké-
pedten, hol elismerd fejes6vi-
las kozepette. Hat igen, ezek
a pesti gyerekek! A fészerep-
16k Klinké Gabi, a nagy. sev-
esik, Duci és a tobbiek. Hars
Laszlé korabbi kényveibdl mar
ismertek. A konyv torténete
25 évvel ezel6tti.

Zsu gyenge, de torhetetlen.
Eletét a baratsdg koteléke, az
elsé szerelem fénye.és a sza-
badsagviagy olthatatlansaga
szbvi 4t és ez hatarozza meg
sorsat. Nem hés 6, sokkal
tobb annal: tisztességes em-
ber! Kozelebbrdl megismerijlik
Bogddnfi Sdndor: Oriasok c.
regény€bll. .. . . onk.
s imlakaziels o 1K ABEAtAM R
indidnokra?y Kiss~Dénes irtan
‘regényt @s most 1tjra taldlkoz-
hatunk a fdszereplékkel. - A
kozéppontban all a nyomozis,
a ftitkos iras megfejtése, de
mindenek felett az az életpe-
riodus, amikor az ifjak, a res
gény  hései. a felndtté wvalas
kiiszobére érkeznek, ;

Hogyan keriil egy kerék az
iskola kéményére és egyalta-

lan minek oda az. Egy hol-
land haldszfaluban a gyerekek
golyakat szeretnének, de azok
bizony nem akarnak letele-
pedni, Igy keriilt a kerék a
tetére és igy raktak fészket a
golydk. De amig ez megtor-
tént, sok izgalmas, veszedel-
mes kalandnak lesziink része-
sef.

" Mihdly, az ,éneklé kutya”
toméntelen kalandon, meg-
probaltatison vergbdik keresz-
tiil. Kozelebbit Jack London:
Az éneklé kutya c. vilaghiri
regényébdl. Kdardsz Jozsef: Ar-
va madar c. regényének {6h6-
se egy kisfia, aki wvéletleniil
tudja meg, hogy az az asz-
szony, aki neveli, nem az
£&desanyja, pedig amig ezt meg
dem tudta, édesanyjgként sze-

| mette-Herkd dgyeksaik 1 a1, 2irc-

zavarban eligazodni, de :nem
k‘@snr‘\ya a dolog.

Dékdny Andras: Az elveszett
sziget: c¢. regény egy XVIIL
szazadbeli fregatt mai kaland-
jairél szol. Danilo hiesi' kom-
panidja régi kedves ismerd-
sok. Ezattal a Csendes-Oced-
non indulnak uj kalandokra.

Varkonyi Laszlo

& 89

A hir mindenkit, aki
ismerte, megdibbentett!
Mareius 2-an  {ragikus
hirtelenséggel  elhunyt
Varkonyi Laszlo, a pos-
tas dolgozok sportéleté-
nek egyik ,nagy Oreg-
je)!.

Ugyszolvan megszaki-
tis nélkiil négy évtize-
det t61tott a Postis SE-
ben, mint labdarago és
asztaliteniszezd. Az asz-
talitenisz sportag torté-
netkinyvébe aranybe-
tikkel irta be nevél.
Nem csupan azért, mert
1947 és 1950 kozott tobb
izben volt fagja a ma.
gyar valogatotinak, de
nevelomunkaja is parat-
lanul értékes voll. A
népszerii sportig tehet.
séges fiataljainak tu-
catjai keriiltek ki keze
alél, igy a vilig jelenleg
legjobbjainak soriba
tartozé6 Klampar Tibor
is,

Szeretle
megbecsiilte  egyesiile-
tét. Még joval a  40.
életévén fal is harcos,
Joszellemii, eredményes
tagja volt a Postis NB
I-es csapatnak.

Viarkonyi Laszlot a
Budapesti Postas SE sa-
Jat  halottjanak tekin.
tette, igy kisériék hoz-
zatartozoi,  sporttarsai,
tanitvianyai, tiszteloi
utolsé utjara a Farkas-
réti temetében. A 63
évet élt kitiné sportem-
ber emlékét a magyar
sporttarsadalom, a pos.
tas sportolok nagy csa-
lidja oOrzi kegyelettel.

a sportot,

e YA il

AZCMHSZ Postas Repi16-6s ¥i-
téernyds Klub tavaly is jo évet
zart., Papp Gyorgy klubtitkar nyi-
latkozott errol:

~ Hosszli évek Ota vagyunk az
elsd, a legeredményesebb mun=
kat végzd Ot klub kozdtt, Nehéz
volna az ennél is pontosabb meg-
hatarozas,

Valahogy igy lehet valéban, ezt
bizonyitotta. az 1971, évet ér-
tékeld az 1972-t elOkészité Unnep-
ségllk Is, amelyet a Benczir utcal
Postis Miivelddési Kozpontban

Verseny a loghps. ..

©tartottale. Tt

ELETTEL

a  Szakszervezeti: Vilagszovetség
problémakirét jottek Ossze megbe-

szélni  a vezérigazgatos egyik
Idoszerli nemzetkdzi kérdések sze-
mindriuminak résztvevoi.

Szava Istvan, a vezéri Osig

| SZEMINARIUM

saban is pontosan azonos, elsépré
tébbségben a nok.

Mint a foglalkozésokat minde-
niitt, it is az elé6adé rivid beve-
zetbje nyitja meg,

A szakszervezeti viligmozgalom
torténeti ismertetésével kezdite a

téeldadoja jo husz esztendeje fog-
lalkozik oKktatol munkdval killdn-
réle rokon._'A ‘szeminarium  elotti

beszélgeté dotta: mnagy
valtozast tapasztal az oktatas
rendszerében. Val, em-~

amennyien

Iékeziink azokra az idokre, ami-
Kor szinte kényszer alatt szervez-
ték az ol a részvétel és
barmilyen 6pontnak
szamitott Nem is egyszer a hivalati
jutalmazis, elé6menetel latta karat
a szemindriumi passzivitisnak.
Most viszont teljesen Onkéntes a
jelentkezés, az vesz részt, az sz01
hozza, aki akar, Fokozott felelds-
ség ez az elfaddmak, hiszen az o
»Szinességén” mulik, mennyire si-
kerill bevonni a hallgatéokat a té-
mik megbeszélésébe. Es persze a
témaktol is. A szakszervezeti vi-
lagmozgalom — mint ez a Kkéséb-
biekben a gyakorlatban deriilt ki
— béar érdekli az embereket, nem
all olyan kozel hozzdjuk, mint pél-
daul egy régebbi foglalkozas,
amelynek a témaja a n6k egyen-
Jogusitiasa volt. E szemindriumnak
a zéme ugyanis lany, asszony.

A szakszervezet vezetdi is érzik,
hogy majd minden a témdakon és
az @eloadokon miulik, Sziva Ist-
van szerint a Benczur utcidban
most tartott. elpadoi  elokészitok
szinvonalban is, tartalomban is
lényegesen jobbak, mint a régeb-
biek. Nagyban hozzadjirulnak ah-
hoz, ho a megbeszélések veze-
t6i kello felkésziiltséggel Allhassa-
nak a hallgaték elé, gyakran
olyan informdciokkal, amelyeket
se a sajtobo6l, se a radiobdél nem
lehet megszerezni, amit 6k az elé-
adok értekezletein - kapnak és
amelyekkel nagyon jol fel lehet
Kelteni, és fenn lehet tartani az
érdeéklodést., -

A szak vezeti vilagm
témdjat megbeszéld foglalkozasra
a 15 f6s elmélet1 1étszambél 11
hallgaté jott el, Kozdttiik 9 admi-
nisztrativ beosztisti, 2 el6adé. Ez
% 9:2 ardny a nemek megoszla-

témat, Ez sokak el6tt nagyon is
Uj anyag volt, A vilagméreti Osz-

fogis létrejottének okal. Vélet-
len-e, hogy éppen a masodik vi-
lighaboru utdn alakuit ki a vilag-

méretii  konzulticié a szakszerve-
zetek kozott, s jott léire a politi-
kailag heterogén, deum“ e.l‘l;ysé-
es szakszerveézeti v ozgalom?

0, _ bomlott két szarnyra a
mozgalom? Mi jellemzi a nyugati
noérga” szakszervezeteket, s mi a
harcos Szakszervezeti Vildgszivet-
séget? Sz6 esik arr6l, hogy bar a
Szakszervezeti Vildgszovetséghez
kevesebb orszdg tartozik, ez tomo-
riti  a  szakszervezeti dolgozék
tobbségét. Killon — nagy ek16-
désre szamot tarté téma — a fej-
1646 orsziagok, a Dél-Amerikiban
mikddd szakszervezetek helyzete,
Az eléadé hangsilyozta: ne gon-
doljanak a mienkhez hasonlé or-
ganizdcidra, sajatos, a politikai
partok és a tomegmozgalmak sze-
regét is betdlté alakulatokrél van
820.

Az élet ismét azokat igazolja,
akik dllandéan hangsilyozzék: a
szakszervezeli oktats akkor €16,
ha kapcsolédik a helyi problé-
mékhoz, a résztvevok gondjaihoz.
S ha az viligméretekben azzal a
sz6val kezdddik, hogyv ,szakszer-
vezet”, elére kiszimithaté, hogy a
hallgaték visszakanvarodnak sa-
jat szakszervezetiikhdz, a posta-
hoz, sajat munkahelviik olyan
rondiaihoz, amelyekrdl Ggy vé-
lik, hogy a szakszervezet hatisko-
rébe tartoznak.

Az elsd hozzész6las még a Szak-
szervezeti Vilagszovetség torténeti
kialakulasinak adatait egésziti ki,
a misodik a fejlédd  orszagok
szakszervezetl sajatossagaival fog-
lalkozik. Ujra — nyilvin dnkénte-
leniil, nem tudatosan - felmeriil
annak .a lehetésége, hogy betdlt-
heti-e egy forradalmi szakszerve-
zet a part szerepét? Az elfadd itt
azonnal igazit: magyarazza, hogy
a szakszervezeti mozgalom torté-

nete sordn tobbszir is felmeriilt
e gondolat, de az élet igazolta:

SPORTHIREK

O A feljebbjutas reményével Kké-
sziilt fel a Pécsi Postis noi és fér-
f1 kosarlabda csapata az NB IIL
1972, évi kilzdelmeire, A ,,f6préba”
j6l sikeriilt, a Baranya Kupa tor-
nan a néi esapat a magasabb osz-
talyban szereplé PVSK mogott —
azonos pontszémmal — a maésodik
helyet szerezte meg. a férfi
egyiittes pedig ezilstérmes lett. Az
NB III. mérkézéseinek  sorozata
mércius mdsodik vasarnapjan kez-
a6dott, ekkor a P. Postas néi és
férfl csapata a Siéfok egyiitteseit
latta vendégiil.

0 Borsod megyébll a Miskolel
Postds fiatal G(széi a kozelmultban
Ozdon 4lltak rajtkdre a serdiillék
uszoversenyén. A miskolei |, kis-
postasok” kodziil kiilébndsen a sok-
oldalt Riba tiint ki, s a 200 m-s
melliszdsban gy6zott, 100 méter
gyorson és a 800 méter gyorson
masodik helyezést ért el, a 100
méteres pillangotszasban és a 100
méter hdaton pedig a harmadik he-
lyen végzeit a vele azonos koru
lanyok versenyében. Gratuldlunk
a tehetséges 'kisldnynak és edzfi-
nek!

0O Kecskemét tizemi sakk ocsa~
patbajnoksdgin a Kecskeméti Pos-
tas csapata rendszeresem j61 sze-
repel. Az idén 12 csapattal kell
megmérkdznitk,

Uizemi bajnoksag

Az 1972. évi postas tlizemi
bajnoksagokban a tekézdk vol-
tak a lefrissebbek, méarcius ko-
zepéig mar harom forduldt
bonyolitottak le az I. osztaly-
ban. A fordulék alapjan mind-
két osztalyban biztosan vezet-
nek az alkozponti csapatok.
Az 1. osztilya Alkbzpont
egyliittese egyardnt 4:1-re gy6-
zott Ujpest, a Bp. 78-as és Fe-
renc ellen. Ebben az osztaly-
ban Invényi Istvan (Alkoz-
pont) volt egyénileg a leg-
eredményesebb, 437 faval,

A II. osztélynak két for-
dulot jatszottak le. A nagyesé-
lyes Alkdzpont B mind az Al-
kozpont—Obuda, mind a Pos-
tavezér B ellen aratott 5:0-4s
gybzelmével megszerezte a
vezetést, de a HELEP-Lipét B,
a Hirlap és a HETI szorosan
a nyomaban van,

(V=)

jelentették be: Vigh
Arpad, a rvepllokiub 22 éves ejto-
ernyds sportoléja orszdgos bajnok-
siagot szerzett stilus- és célugras~
ban. A vitorlazok kozill Bolla Mé-
ria a szocialista orszigok nem-
zetkdzi versenyén negyedik lett, az
alfdldi  vitorlazéversenyt  Simé
Willy, a dundntilit Exner Zoltin
nyerse,

Hazankban az oOttusa sport Is
igen népszerd, de olimpidkon, vi-
lagbajnoksdgokon a legeredmeé-
nyesebb sportiagnak szamit, A ne-
héz, Osszetett Ottusihoz hasonld az
ejtéernyOsdk  négytusa viadala,
amit bizonyit, hogy minden sport-
dg kozott a repilésben a legma~
gasabb: a 25 év az ifjusagli korha-
tar. Ejtéernyss négytusdzoknak
ugréasban, futisban, céllvésben és
uszasban kell kivalét nyudjtaniok.
A postisok Homoki Laszlé, Vigh
Arpid, Vords Ervin, Kaposv,
Lasz16 Gsszetételd csapata tavaly
ezlistérmet szerzett, Az idén ezils-
tit aranyra szeretnék ,,

becserél-

elGbb vagy utébb létre kell jon- | ni”, A vitorldzok is kettSzétt igye-
nie a szervezett élcsap ! alk 1l  kiésziilnek a rdvidesen
marxista partnak, megkezd6d6 replildidényre, mi-
S a beszélgetés miiris a sajat | utan 1972-ben ismét orszagos baj-

szakszervezeti problémak felé for-
dul. Persze, hogy atlathaté, hogy
a vildg killdonbo6zé részein killon-
bbz6 harci feladatai vannak a
szakszervezeteknek, Az is, hogy a
viligméretdi problémdik kozponti
megbeszélésében hatalmas szerepe
van a viligszivetségnek. De mi
van ndlunk? Magyarorszdgon, a
postandl, és éppen a vezérigazga-
tosagon? Nem rossz, hogy ilyen
témakkal is foglalkozik a meg-
beszélés, ha kellé sulyt kapott a
politikai nevelést, a Jatokor szé-
lesitését szolgdldé kozponti téma.

Emlitik a vezérigazgatésig szo-
cidlis létesitményeinek probléma-
Jat, az dvodakérdést, és az étkez~
dét, Zsifolt az épiiletben levd 6vo-
da, kaptak helyeket a Gorkij fa-
sori 0j dvodaban, Igen, de az
autébusz Gigy hordja a gyerekeket,
hogy bar fél 9-kor Kezdodik a
munkaidé, a mamaknak %;8-ra be
kell jénni a buszhoz, s bar S-ig
kellene, hogy dolgozzanak, fél 5
elétt abba kell hagyni, mert jon a
gyverek. A 400 személyre mérete-
zeit étteremben kizel 1200-an esz-
nek. Persze, hogy nem lehet ak-
Kora a vilaszték, mint szeretnék,
S van merevség is. A két menii
kiretét példiul nem  hajlandék
cserélni a kdényhan, Apré bosszi-
sdg, de 1200 adagnil elfogadhatnik
az ilyen igényeket.

Mi lehet az eléadé valasza? A
buszjdrat a tébbi postai munka-
helyekhez is alkalmazkodik, igy
jon ki a Iépés, s tulajdonképpen
mar az is jo, hogy a kényszer
miatt elébb elengedik az édes-
anyakat. Amit reggel veszitenek,
délutin behozzik. Etteremiigyben
a zsafoltsig nehezen csékkenthetd.
Igaz, esznek a postan idegen”
vallalatok dolgoz6l is. Be kell
ket fogadni, kdlestnisségi ala-
pon. Hiszen a csekkleszamolé
dolgoz6i a kozeliikben levié Ma-
gyar Nemzeti Bank konyhajan
esznek,

Nagyjabol ennyi tortént.

(faludi)

noksdgért kilzdenek, a tavalyi tdj-
versenyek helyett mindkét kate-
goriaban,

Nemesak versenyzési, de egyéb
fontos feladatok is varnak ez év-
ben a postis repliléklubra., Lattuk
a levelet, amelyet az MHSZ VI
kerilleti vezetésége killddtt a Ben-
czur utcdba és amelyben  kérik,
hogy mintegy 300 sorkételes fiatal
honvédelmi eldzetes kiképzését vé-
gezze el a repilldkiub., Ilyen fel-
adatokat minden évben végeznek,
az igy kiképzett fiatalok kertilnek
kés6bb  néphadseregiink  repiild
alakulataihoz. Tobben koziilitk —
leszerelésiik utdn — visszatérnek

a klubhoz,
Gazdag program virja idén is a
postds repillGket, ej yostket.

Haziversennyel egybekotott vitor-
1426 tdborozist rendeznek a Duna-
keszi repliltéren. ugyanitt nyd-
ron kiképz6 taborok is lesznek
kezd6k, kozépiskoldsok gyakorlé
sportreplil6k szdmdra. Az orszdgos
bajnoki és egyéb versenyek mel~
lett idén is tobb memzetkdzi ver-
smyenlkaix‘ldulmk. A katoviezel
nemzetkdzire a meghivs
megérkeztek. W, e
Szép, hasznos, honvédelm! cé«
lokat is segitd technikai sport &
repiilés, fenntartdsa azonban nem
oles6é dolog Ennek ellenére nin-
csenek amyagl gondjaik. Okosan
gazdalkodnak azzal a témogatés-
sal, amelyet a szakszervezettSl
'l::pnsalz. mig a Magyar Honvédel-
zovetség nagyértékd techni-
kal félreértésekicel biztositja mii-
kodésiliket. Szakszervezeti rendii-
viili tdmogatdsbol vasdroltdk meg
legutébb a Foéka—5 tipusd ver-
seny-vitorlazogépet is.
E napokban a hisvéti iskolai
sziinetben ismertetik meg a kezdd

kdzépiskoldsokkal a sportig szép-
ségeit a jelentkez6k nagy O6romé-

re.
(vedres)

,Gyalog jarj, tovabb élsz!”

Egy francia orvostél szarmazik a mondds, amellyel a vilag mine
den rendii és rangu orvosa egyetért: , A mozgds barmilyen orvossdgot
helyettesithet, de a vilag Osszes orvossdga sem helyettesithetl a moz-
gis hatasat!”, A francia orvos mintegy két évszazaddal czeiltt bator-
kodott az akkor merésznek t(iné orvosi hitvallisdt meetenni és az
azéta eltelt id6 messzemenden igazolta, A mozgdsnak ma mar igen
komoly szerepe van mindennapi életlinkben, egészségiink védelmeé-
ben, betegségek lekiizdésében, még a munkahelyi kdzérzet alakuldsé-
ban is.

Szerafini szoviet orvos szézadunk mdsodik felében hozta nyilva-
nosségra nagy feltiinést kelté gyogymodjat, amelyet igy fogalmazott:
,Gyalog jart, tovabb élsz!”, Tanitésanak lényege: az emoeri szervezet
biolégiai ritmusanak szabdlyozdsiban a mozgad nagy szerepet jatsz-
hat. A kevés mozgds — igaz, a Lilsagosan sok is — veszélyezteti a
belsd szervek mukodését és edlyos kovetkezmenyekkel jarhat az
egészaégre, 3 .

Kocogj, sétdl], fuss az egészségedért, az ilyen tartalmu cimszavak
2482161 alatt a vildg minden részében — killdntsen eléregedd konti-
nensiinkén — valésigos mozgalmak oontakoztak ki, A Szovjetunio-
ban ,A futds szerelmeseinek klubja" éppen Ggy .csak” az egészség
karbantartdsdra alakult, mint ahogy Amerikdban dr. Kenneth Cooper
sem vildgrekordokat akar futdsban elérni az egészségi gondozasara
bizott asztronautdkkal, hanem a jo erSallapotot igyekszik biztosftani
naluk. Skandinavidban is rendkiviil népszertiek a kirdnduld, sétalo,
futdé mozgalmak. Priga és Pobjedbrady kdzott nemrég 50 kilométe-
res gyalogloversenyt rendeztek, kizdrélag a tdmegsport jegyében. A
maratonindl is hosszabb tavgyaloglés nem gyo6ztese, de igazt hése egy
92 éves férfi, aki bar hdrom nap alatt, de mégis célba ért. FEgész
cealddok indultak ezen a ,.szuper-amatdir” gyalogloversenyen: Mx{m.
apak, gyermekeik. I1gy van ez Svédorszdgban vagy a Szovietunid 5
Pinnorszagban, az NDK-ban is. Es senki sem ,szégyelli”. hogy gya-
1ogol az egészségéért,

Ezek a gondolatok meriiltek fel benn{ink, lapozgatva a szakszers
vezetlink budapestl csoportja mellett mikié<6 testnevelési és tomeg-
sport bizottsig sporthiradéjdnak legutébbe szamat, A postds szakmé-
ban klasszikus, er6s hagyomanyai vannak a gyaloglisnak a verseny=
sport-mozgalomban, de az utébbi években a toimegsportban is. A
Postds Természetjarok Taldlkozéjara 1971-ben nyolcadizben  kerillt
sor, ezattal is nagy sikerrel.

Lapunkban kordbban hirt adtunk arr6l, hogy az Iismert okok
miatt meégsziintetett postas-vonatkirinduldsok helyett a budai- é a
pilisi-hegyek természeti szépségeinek felkeresését, egységes gyalogti-
ridk rendezését tzte ki célul és hatdirozta meg programként a termé-
szetjdrok tdrsadalmi bizottsdga, Ezek a hangulatos, szép élményeket
nytjtd kirdnduldsok, ,kocogdsok” februiar kdzepén — élve az enyhe
tél nyujtotta lehetSségekkel — megkezdGdtex és folytatédnak, Ggy-
sz6lvdn minden vasdr- és {nnepnap. A Normafa, Zugliget, Harang-
vilgy térségében példiul szalonnasiltéssel kitowék Ossze a 6 km-es
kirdndulist,

Aprilisban tovabbi két ilyen esemény vir a postisdolgozékra és
hozzdtartozéikra, akik szeretik a természetet és egésaségiiket.
Aprilis 16-4n kerill sor a hagyomdnyos Felszabaduldsi Emléktirsra a
pilisi Voroské szikldhoz. A mintegy 8 km-es tdtra aprilis 16-4n, reggel
8.45 Orakor a Csdszarflirdé elott, a HEV-pénztirndl taldlkoznak azok;
akik részt akarnak venni a turan, kifejezve hdalajukat, tiszteletitket a
felszabadité szoviet hadsereg irdnt.

£s egy héttel késdbb, dprilis 23-4n ismét a budal hegyekbe vezet
egy kinnyd séta, amelyre reggel 9 6rakor a Moszkva téren, az 56-0s

villamos végéllomasdndl gylilekeznels a postis~turistik. HOvisvolgy—
Héarsakalja—Mdtyds kirdly emlékmii—EsShdz—Oroszlinszikla—Feny6-

gyongye tvonalat bejarva a 63-0s autébusz végdllomdsalg tart e
mintegy ¢ keu-es sétait. Kénnyen, megerditetés nélkil (v=))
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VIZSZINTES: 1. Hasznos 42. ... van Winkle. 44, Masod.

zsebkonyv. 10. Letapos. 11. Ke- 46. Zeusz egyik kedvese.

leti allam. 12. Tisztitoszer. 14. Bekiildendé: vizszintes 1,
Testrész. 15. ...rance. 16. flggbleges 13., 15.

Munkat végez. 18. Kal bet(ii, Bekiildési  hataridé: 1972,
keverve. 19. Magyar Tamas. 20. mdrcius 28.

Az el6z6 szamban kozolt ke«
resztrejtvény helyes megfej
tése: vizszintes 1.: Az @j nyug-

Orvos teszi. 22. Pusztit, 23. Ki-
tisztogat. 25. Az elsd barkas.
27. Lednynév. 28. Madsola. 30.

Eveinek szdma. 31. Nemes fém. dijrendelet, fiiggéleges 13.2
32. Tordk fit. 34. V. C. 36. Kézbesitd, fiiggoleges 38.: Csa~
Francia filmcesillag. 38, Hor- ladi pétlék.

vdth Karoly. 39. Egtaj. 41.
...jelenti, c¢. konyv. 43. Két
kotész6. 45. Becézett Agnes.
FUGGOLEGES: 1. Sétany,
2. Repardl. 3. Duplén: fir, 4.
Idegen férfinév., 5. Talmi. 6.
Inditék. 7. Cigaretta. 8. Jutok.
9. Vizitiindér. 13. A vizsz, 1.
szerzbje. 15. Ez a kiandvany 1j
kéntdsben jelent meg. 16. Szor-
ja. 17. Becézett leany. 20. Kér-

Konyvjutalmat nyertek: Ba-
rath Mihidlyné (Szeged), Ge~
rencsér Istvanné (Narda), Né-
meth Edit (Nagykanizsa), Pak-
si Eva (Szentes) és Székely
Istvanné (Szil).

POSTAS DOLGOZO
a Postasok slazakszervmtén' LT

dénévmads. 21. Tiizel. 23. Ohaj-
tott. 24. Olasz pénz. 26. Azonos
betk. 29. Helyhatarozé rag.
32. Lak betdi, keverve. 33.
Kortyold! 35. A labdariigdasban
fontos. 36. Egy megyéb8l valé.
37. Keleti torna. 38. Nyitva a

fiile. 40. Szovjet gépkocsitipus.

pja
Szerkesili & szerkesztd bizotisaz.
Felelés szerkeszt6:. Bérces Gyorgy
Szerkeszt6ség: Budapest,
XIV., Chazar Andris utca 13.
Telefon: 428—777 .
Levéleim: Bp. 70. Pf. 32,
Felelfs kiad6: Gédbor Marton,
& Népszava Lapkiadé Vallalat
igazgatéja.
Terjeszti a Postdsok Szakszervezete
Szikra Lapnyomda, Budapest
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Osztrogondcz Jozsef

! . Megprobalom lent kezde-
ni.” Tizenot éve mar, hogy ez
a mondat megfogalmazédott
Toth Ldszlé fejében. Hogy a
.csalodds vagy az elkeseredés
sziilte a gondolatot, azt nem
sikeriilt megtudnom. ,Abban
az idében minket, agronomu-
sokat tettek felel6ssé sokan a
tsz-kudarcokért”, jegyzi meg
Kurtan-furcsin az egykori me-
206gazdadsz, s hidba kérem, me-
séljen errél tobbet, wudvaria-
san visszautasit...

~— Mi értelme lenne? Bol-
dog, elégedett ember vagyok.
A posta befogadott, lehetdsé-
get adott munkdra, tanuldsra.
Es én ki is haszndltam minden
napot, minden percet.

Tizenot év alatt meghdrom-
szorozédott a fizetése, most
3770,~ Ft. A kdbeliizem elis-
mert, megbecsiilt szakembere,
wpapiron”: normdsa. Ezenki-
viil azonban van még jo6 mé-
hany szakmdrol képesitese.

Akkori  terve, hogy lent
kezdje, a sz6 legszorosabb ér-
telmében valdsult meg. 1957.
februdr 25-én reggel a Sorok-
sdri uton lement az drokba.
Egy 28 408-as kabelt hizoft be
tizedmagdval a hdlozatba, a
360 kilogrammos betontom-
bokbe. Az elsé nap utén azt
hitte, leszakad a dereka.
hét malva olyan otthonosan
mozgott a kabelesek  kdzott,
mintha egész életében azt csi-
ndita volna.

— Szerencsés wvoltam, mert
nagyszerii kollégak kozé ke-
rilltem — mondja.

' Az dGrokbél a kabelralktirbe
wgezetett az tja. O adta ki a

Egy’

Akik hiségesek a postdhoz

kiilonbozé6 munkdakhoz sziiksé-
ges anyagokat. Alig egy év
telt el, s mdar betéve ismerte
az osszes kabelfajtakat: mint-
egy hatvan oldalas konyvre
valé anyagot. Kozben tanult,
esténként a miszaki segéd-
tiszti tanfolyamra jart. 1960-
ban munkavezetonek nevezték
ki Banrévre, a kabelfektetési
munkdlatokhoz., Negyven em-
bert irdnyitott, kozottiik olya-
nokat, akikkel hdrom évvel
ezelbtt még egyiitt segédmun-
kaskodott.

— Hogy mennyit wutaztam
azokban az években — tiuno-
dik el — reggel 6.30-kor iil-
tem wvonatra, s szombat estig
nem ldittam a csaldédomat. Va-
sarnap éjszaka aztin ismét
vonatra kellett iilnom.

Egy évvel késobb megint
Budapestre helyezték, a Fe-
renc kozpont épitésével kap-
csolatos munkdt vette dat. Utd-
na megint iskolaba kiildték: a
tizhetes normaiigyi tanfolya-
mot végezte el. Aztin 1jbol
vidék: Isaszeg — tdvkdbelépi-
tés. Egy fajé6 emlék. Ebédszii-
netben felmadszott egy meggy-
fdra és leesett réla. Gerincto-
rés. Ot honapig derékig Gipsz-
ben. Gydgyuldsa utin normis
lett az iizemben. A tanuldst
folytatta: beiratkozott a Hid-
és Vizmiépité Technikumba.

Feleségének ugyam mnem
nagyon tetszelt ez a tanuldsi
vagy, ém a terebélyesedni kez-
dé fizetés hamarosan ,meg-
gyozte”, T6th Ldszlonak még
ez sem volt elég: roviddel a
négyéves technikum elvégzése
utdn beiratkozott a Posta Fel-
sofoku  Miiszakitiszti tanfo-
lyamra. Ujabb két év tanulds.

— Mikor pihent, széreko-
zott? — kérdezem.

— Nekem e tanulds egyben
pihenés és szérakozds. Mond-
juk azt, ez a hobbym. Szin-
hazba, moziba ritkdn jdrtunk,
egyébként is minden pénziink
a hdzépitésre ment el.

— Egy normdsnak kell eny-
nyi mindent tudnia?

— Igen. Nemcsak a2 iré-
asztal mellett végzem munkd
mat, sokat utazom, tdrgyalok
a kdbelépitd munkdsokkal.
Ahhoz, hogy eguy-egy vitds
kérdést tisztdzni tudjunk, to-
Ekéletesen ismernem kell a
szalkteriiletet.

S hogy To6th Ldszlo meny-
nyire ismeri, azt ujitdsai Dbi-
zonyitjak taldin  leginkabb.
Kollégajaval, Mészdaros Jozse]
foépitésvezetovel eayiitt tobb
tizezer forintot , keresett” mar
kiilonbozbé ujitdisokkal.

*

Azon a vidéken, ahol Oszt-
rogondcz Jozsef Jziiletett, jol
fizetett a s2616. Az Osztrogo-
ndcz csaldidban azonban sen-
kinek nem wvolt sz6lije Bdes-
almason. Dolgozniok kelleit
latdstol vakuldsig. A tizéves
Jozsinak még arra sem ma-
radt ideje, hogy befejezze a
négy elemit. Huszéves volt,
amikor megelégelte az ura-
dalmi cselédséget, felszokott a
févdarosba és bedllt a tavirda-
ba. S a felszabadulds utdn
vissza sem ment. Itt maradt
kabelmunkdsnak. Jdirta az or-
szdgot, egyik mnap itt, masik
nap ott. Asta az drkokat, fek-
tette a kabeleket, esténként
pedig faradtan bezuhant az
agyba. Lakdsa a munkdsszdl-
las volt. O is tobbre akarta
vinni. El6bb Dbefejezte a
nyolc dltaldnost, aztdin tanfo-
lyamra iratkozott.

— A feleségem akaratereje
nélkiil aligha lett volna erém
tanulni — meséli —, 6 batori-
tott, lelkesitett. Nem wvéletle-
niil, hiszen 6 is postds volt, a
tavirdéGn dolgozott s dolgozik
még ma is.

1952-ben nevezték ki mun-
kdvezetonek. S 13 évig egyhu-
zamban vidéken, Kkiilonbozé

vdarosokban dolgozott. A fize-.

tését, gy, ahogy volt, hazaad-
ta. O a tizenkilenc “orintos na-
pidijbol élt. Az asszony pedig
rakta félre a forintokat. La-

Téth Laselo

kasre gyijtottek, ugyanis csale
albérletiik volt.

— Tizentit évig hevert @
lakdskérvényem a tandcsndl.
Kértem, konyorogtem, de a
fiiliik botjat sem mozgattdk.
Végre 1565-ben kiutaltak egy
szévetkezeti lakdst. Arra va-
gyok a legbiiszkébb, hogy nem
kellett kilcsonikérni senkitél, a
feleségem - sporoldsa folytdn
mindenre telt.

Ekkor kérte a vezetdségtol,
hogy helyezzék Budapestre.
Nagy meglepetésére a kdbel-
iizem tanmihelyébe irdnyitot-
tak, mégpedig tandrnak! Az
elsé évfolyamot a mechanikai
munkdra, ¢ mdsodikat pediga
kiilonbozé készillekek ismere-
tére tanitjak itt, 6rd a mély-
épités oktatdse harult. :

— Nem hidnyzik a vidék?

— Dehogynem. Csak a ©vo-
natozdst mem  birom mdr.
Megmaradiam kdbelesnek. Jo
érzés olvasni az ujsdgokban,
hallani a radiéban, hogy eny-
nyi és ennyi 4j vonal épil az
orszdgban. Szinte mindegyik-
nél ott voltam, s egy kicsit
ugy érzem, mnekem is Tészem
van ebben.

— Ha tjrakezdené?

— Ujra elmennék kabeles-
nek, bejirndm az egész orszd-
got.

Erre azomban mdr nem Ke-
riilhet sor, no mem a negy-
vennyolce életkora miatt, ha-
nem, mert idékézben kinevez-
ték a tanmihely vezetéhelyet-
tesének. S az 1j kabelesek mar
az 6 keze aldl keriilnek ki.

Pethes Sandor

A Kbozponti Jarmfitelepen
tavaly Osszesen 75 baleset tor-
tént, vagyis ezer fére 45,3 bal-
eset jutott. Tekintélyes ésegy-
ben kritikat érdemldé ez a
szam. Kiilongsen sok a jarmf-
telepen beliili sériilés: 35, a
forgalomndl 38. Novemberben
hét balesetbol hat, december-
ben nyeleb6l nyole, janudrban
egy és februarban nyolchél hét
baleset az iizemen beliil tor-
tént. A kozelmultban Major
Karoly ipari tanul6é egy csap-
szegkilités kiovetkeztében szen-
vedett silyos szemsériilést. A
baleset elott féléraval volt ép-
pen egy rovid el6adéds éppen a
szemsériilések megel6zésérol.
Kérdezhetné walaki: Szabad
egy ipari tanul6t magara hagy-
ni a munkaban?

Munkavédelmi érjarat
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A statisztika ismeretében fel-
meriild sok kérdésre a hely-
szinen kerestiink valaszt Kiss
Laszloval, szakszervezetiink
munkavédelmi feliigyeléjével.
Lérinez Miklos, az szb mun-
kavédelmi felelose, és Juhdsz
Laszl6, a jarmitelep munxa-
védelmi eléadéja mindenek-
elétt a janudari munkavédelmi
szemle jegyzOkonyvét bocsa-
totta rendelkezésiinkre,
¢ A jegyzdékonyv kurta-furcsa-

Mi a helyzet a hirlapkezbesitessel?

Ezt kérdeztlik a vezérigazgatésdg illetékeseitSl. A vilasz:

— A posta az elmult esztendGben 1 millidrd 85 millié lapot vett
4t kézbesitésre, 35 milli6  példannyal (3,4 szazalékkal) tébbet, mint
az elézé évben. Ezenkivill az elSfizet6knek kézbesitett lapok pél-
danyszama 23 millibval (3,6 szazalékkal) emelkedett. A postal hir-
lapszolgédlat forgalma 1971-ben megkozelitette a masfél milliard fo-
rintot, s az el6z6 évnél 4,1 szdzalékkal volt nagyobb.

A tevékeny: értékét noveli, hogy a nagyobb forgalmat a ko-
rdbbingl kisebb létszémmal bonyolitottuk le. Erre azért volt lehe-

. mert az elmult esztendGben figyelemreméltéan javult a hirlap-
8 dlat dolgozdinak munkakdriilménye, a killonbéz6 intézkedések
révén osbkkent fizikai megterhelése.

A kézbesitbmunka jobbd és kényelmesebbé tétele érdekében a
mér ismert kerékparon tdlmenden az elmult évben uj tipusi kerék-
parokat szereztek be, ezekbSl 400-at mar 4tadtak a kézbesitGknek.
A tovabbi igényeket folyamatosan elégitik ki.

A telepitett hirlap-kiosztéhelyek szédma tizeneggyel szaporodott.
Yovabbi 39 postahivatalndl megoldottdk a hirlapok elg-szdllftdsat, ami
437 kézbesitd és 39 drus napli munkdjat tette konnyebbé. Budapesten
13 taxi naponta 48 kézbesitSt szdllit ki korzetébe a hirlapokkal egyiitt.

Az elmilt évben felszerelt 04360 (j levélszekrény koriilbel(il 20—
o2 gzézalékos munka- és idomegtakarftdst jelent az érdekelt kézbesi-
t6kmek. Napjainkig Budapesten 281 600, vidéken pedig 164 500, &sszesen
445 100 csoportosan elhelyezett levélszekrény keriilt feldllitdsra,

Vidéken a csaknem egymillié 6t kitevd kiilteriiletl lakossig jobb
ellétisa érdekében uj, korszerii kézbesitési rendszert alakitoftak ki,
Ennek lényege: a gépkocsival kozlekeds kézbesiték a kijeldlt dtvo-
nalak mentén elhelyezett levélszekrények felhaszndldsdval juttatidk
el a lapokat az elGfizetdkhoz.

A hirlapszdllitds jobbéatételét szolgdlta a 350 darab 4j gépkocsi-
vésarlds is.

Az ligyvitel gépesitése érdekében elkészillt az &tfogd terv, amely
a hirlapkezelés és adatfeldolgozds jelentds részét kedvezben érinti.
Az otlépesds gépesftési terv els6 fizisa a szegedi és a soproni posta-
iguﬂn&sg teriiletén mar bevezetésre Keriilt, elSreldthatélag a har-
m,:'dik negyedév végére az egész orszégra Kiterjedé rendszerré vé-
u

Az elmdlt évben tehdt szdmos terilleten sikeriilt eiGbbre jut-
nunk, illetéleg a kezdd lépéseket megtenni. A hirlapkézbesitésnek te-
hermentesitésére 1971-ben csaknem 2,3 millié forintot koltéttiink, s ez
az Osszeg joval meghaladja a kordbbl évek hasonlé rifordftdsait.

8 POSTAS DOLGOZO

siga tdnik fel mindenekel6it,
pedig hat azt varna az em-
ber, hogy a novekvs balese-
tek nyoman a szemlék széle-
sebb latokoriek. Megallapitjak
példaul, hogy a gépmuihely
padozata alatt elhelyezett
elektromos kdabelek tébb he-
Iyen kildtszanak, megsériilhet-
nek, s ez stilyos, esetleg hala-
los dramiitéses balesetet okoz-
hat. A jegyz6kényv aldiréi a
szabadon levi elektiromos ve-
zetékek azonnali lebetonozésat
irtak eld. Majd egy masik fur-
csasdg: az lizem terililetén el-
helyezett KRESZ-tabldk nem
az eloirdsnak megfeleléen van-
nak elhelyezve.

— Szerintem az a legna-
gyobb baj, hogy a gazdasagi és
mfiszaki vezetoknek nincs ide-
jik a munkavédelemmel fog-
lalkozni. De maga a szakszer-
vezeti bizottsdg sem Ilép fel
megfeleld eréllyel — jegyzi
meg hatérozottan Lorincz
Miklés. Téle tudtuk meg, hogy
ha egy munkavédelmi témaju
jelentést akarnak eljuttatni az
igazgatéhoz vagy a fémérnok-
hoz, a jelentésnek 6 kézen is
keresztiil kell mennie.

A baleseti, illetve balesetel-
haritasi tigyeknek 2zold utat
kell biztositani a jarmiitelepi
vezetGk felé! Nem vitatjuk a
nagy elfoglaltsigot, de ha ez
igy van, akkor adjanak na-
gyobb jog- és hatdskért a
munkavédelmi eldadénak.

Munkavédelmi  8rjaratunk
sordan bekukkantottunk néhany
{izemrészbe, igy a 103-as mfi-
helybe. Az elsd, jami feltiint:
a félhomaly. A csarnok meny-
nyezetének kozepén elhelye-

zett 1ldmpdik éppen csak hogy
»pisldkolnak”, (Igy maéar ért-
hetébb az ipari tanulé balese-
te is.)

- Pedig ez mar a ,korsze-

rsitett” wilagitds — jegyzi
meg az egyik gépkocsiszereld
gunyos hangon. — Egy év-
vel ezelott késziilt el. Bizo-
nyara sokba keriilt. No, de
nézzék meg, milyen a WC.

Megnéztiik. Az emeletrdl le-
hizédé szennyvizcsatorna lyu-
kas, s ha valaki akkor tar-
tézkodik benn, amikor fent
~meghlzzak” a vizet, bokdiig
jarhat a szennyben.

— 10 év 6ta kérjuk e helyi-
ség rendbehozdsat. Nemrégi-
ben csempéztek, de a bz és
a lényeges hiba maradt. A vi-
lagitis? Az szb kardoskodott
annak idején, hogy kiilon vi-
lagitétesteket szereljenek fel
a satupadok f6lé. Hosszi hé-
napok utan elértiik a célun-
kat — mondja Lérincz Miklos
munkavédelmi felelés. A {él-
homadlyos csarnokban bizony
balesetveszélyes még a jards<
kelés is.

Gyeriink f6] az emeleti rész-
be, ahol a Barkas gépkocsikat
javitjak. Csetliink-botlunk,
mert a padozat egyenetlen, A
kipufogd gaz megreked a sze-
reléesarnokban, csoda, hogy
még eddig nem tortént mér-
gezés. Igaz, ha maéar nagyon
sok a flstés gaz, kinyitjdk az
ablakot. Ez a mdvelet nyaron
nem okoz kiilontsebb problé-
mdt, de télen igen, annal in-
kabb, mert a hideg a fiitet-
len csarnokban neheziti a
szerel6k munkajat.

Azt hittiik, valaki tréfilko-
zik veliink, amikor nyakunk
kozé csurgott jécskdn a viz
Nem, nem tréfa volt, a meny-
nyezet Aazott be. Ez is évek
6ta probléma.

— Egy-két érai itt-tartézko-
dés nem elegend6 ahhoz, hogy
megismerjék a nodvekvs bal-
esetek inditékait. Maradjanak
itt egy hénapig — invitil ben-
niinket Lérincz Miklés. Ugy
véljlik, hogy a tények isme-
retében éppen eleget liattunk
ahhoz, hogy az egyre ndvekvd
balesetek okainak Iényegére
tapintsunk. Az intézkedés pe-
dig a gazdasdgi és mfszaki
vezetés kotelessége!

Bérces Gyorgy
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® Nagy a sikere a {elefon-
doktornak: ,Rendelése” kezde-
te 6ta, vagyis négy hoénap alatt
250 000 hivast kapott, Tervbe
vették, hogy a modszert videé-
ken is alkalmazzak.

® Kivilé hirlapievjesaciket
jutalmaztak Budapesten és a
vidéki igazgatosagokon,

® A gyori Kisalfild cimi
Gjsag egy sor olyan kézbesitési
problémsit vetett [fel, ame-
lyekért nem elsGsorban a pos-
ta a felelds.

® Nagyatadon beafejezodott
az uj postahiz épitése, folynak
a technikai szerelisek. Az els0
télévben megnyitijals

® Torbkbalint lakosai ko-
ziil tobben irtak ald egy szer-
kesztiséglinknek kiildott leve-
let: Nagy Mihdly Kkézbesild
lelkiismeretes, eldzékeny, fi-
gyelmes munkajat diesérik.
Megtortént, hogy a korzet
egyik lakdja korhdzba keriilt
és a kézbesité este meglato-
gatta.

® A Budapesti Tavbeszélo
Igazgatosdg nobizottsaga altal
rendezett névaddiinnepségen
— a Benczur utcai miiveldési
kozpontban — 10 Gjsziilotinek
adtak nevet. Az igazgatdsig
vezetGje, Horviath Ferenc 500
forint értékd takarékbetét-
konyvet, Milosevies Laészléné,
a nobizottsdg elndke pedig
ajandékesomagot adott at.

@ A Helykozi Tivheszéld
Igazgatésiag marcius 22—23-an
a Kozlekedéstudomanyi Egye-
siilet postai és tavkozlési tago-
zatdnak rendezésében miszaki
napokat tart a Technika Haza-
ban. A megnyitot Horn Dgzsa_.
a kozlekedés- és postaigyi
miniszter helyzattese, a posta
vezérigazgatéja tartja. Szbba
keriil a forgalmi-miszaki fej-
l6déssel kapesolatos feladat, a
fejlesztési munka, a tavvalasz-
té és manudlis rendszerek rai-
ndségi szinvonala stb.

® A Tatai Varosi Tandcs
vb napirendjén szerepelt a he-
lvi posta munkdja. A tandes
is segit a levélszekrények fel-
szerelésében. Szoba keriill a
postas dolgozok munkakdriil-
ményeinek javitisa, munksjuk
elismeré megbeesiilsse.

® Jugoszlivia—Magyaror-
szag kozott a tavkozlési for-
galmat 1945 utin légvezetékes
hélézaton keresztiil bonyoli-
tottak le. A két orszag posta-
igazgatdsa 1967-ben &llapo-
dott meg a korszerd hirkdzlési
rendszer kiépitésében. Ennek
alapjan adtidk at rendeltetésé-
nek a Szeged—Szabadka kozti
Gj koaxiilis kabelvonalat. A
két orszig igy jobban bekap~
csolédhat a nemzetk@zi hir-
koz16 haldzatba.

® Naponta 3000 telefonébe
resztés torténik Budapesten,

(b — gy)

A lakbérhozzdjdruldsrol

Az utébbi idében tébben

fordultak szerkesztoséglinkhoz,

s érdeklédtek a lakbérhozzijarulassal kapcesolatban., A levél-
irék egy része az irant érdeklédik, hogy

néhany postaszervnél ez év elején adott béremelés

alapjin mar most csikkentik-e a lakbérhozzajirulast?

A lakbérhozzajarulds csdkkentéséhez most elsd izben, az
1971. masodik félévi keresetet hasonlitottik Ossze az elsé fél-
évivel, de a jovoben az éves keresetek kerlilnek &sszehasonli-
tasra. Tehat 1973 januarjiaban dsszehasonlitjik az 1972, évi ke-
resetet az el6zd évivel. Igy a most, év eleji béremelés majd
csak 1973. januar 1. utdn lesz kihatéssal a lakbérhozzdjaru-

lasra.

A levélirék masik esoportja sérelmezi:

korabban prémiumot, célprémiumot kapotf, de nem
biztos, hogy ezeket idén is megkapja. Mégis a lakbér-
hozzajarulast csokkentették, illetve néhiny esetben

megsziintették a keresetnivekedésre tekintettel.

Ebben az es

térvényes az elifrés; merftiii rendelkezé-
sek szerint a prémiumoi és a célprémiumot

gyelembe kell

venni a lakbérhozzajarulis csokkentésénél, Még akkor is, ha

esetleg ez évben nem kap a dolgozé prémiumot, célprémiumot.

A jutalmat azonban nem lehet figyelembe venni. A rendelke-

zés kimondja: az egyszeri jutalmat nem lehet beszdmitani,

még akkor sem, ha egy évben tobbszdr kap ilyet a dolgozé.
Maésok panaszoljak: 5

helyettesitetiék a magasabb beosztisi munkatirsat,
© ezért atmenetileg t6bb bért kaptak, de a helyettesités
mar megsziint, mégis csdkkent a lakbérhozzdjirulds.

oA helyettesitési bér is a bérkoltség terhére keriil kifizes
tésre, igy a helyettesitésbél eredé keresetnivekedést figyelema
be kell venni. Abban az esetben is, ha a helyettesités mar meg-
szlint akkorra, amikor a cstkkentést megallapitottak.
Végiil a kovetkezé csoport séreimezi:

a mialt év végén sokat taléraztak, ezért nivekedett a
keresetiik, de év elején nines filéra, nem is biztos,
hogy késdbb lesz, mégi’s‘ gn“a?z.mm“k a lakbérhozza-

Ez az eljirés torvénysért6, mert a rendelet kimondja, hogy
a tiloradijazést és a tulérapotlékot figyelmen kiviil kell hagy-
ni a lakbérhozzdjarulas csbkkentésének megallapitasanal. Ab-
ban az esetben tehdt, ha a kereselndvekedés a tulmunkéibél
adddott, és csokkentették a lakbérhozzéjarulist, panasszal kell

fordulni a munkaiigyi dontébizottsighoz.
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Nyugdijba mendk szabadsiga

Nyugdijazds el6tt 4llé6 dol-
gozok szaméra problémat je-
lenthet szabadsiguk igénybe-
vétele, Két eldnyds lehetdség
is kinédlkozik.

A jogszabaly szerint, ha a
dolgozé a munkaviszonya
megsz(inéséig anndl tobb sza-
basigot vett igénybe, mint ami
az évben, a vallalatnal eltél-
tott idére jarna, a kiilonbozet-
re jaré Atlagkeresetet a mun-
kabérbdl nem szabad levonni,
ha a dolgozé munkaviszonya
nyugdijazasra tekintettel sziint
meg. Ugyancsak a jogszabdly
frja el6: ha a dolgozé munka-
viszonya év kézben szinik
meg, és az évben a vallalat-
ndl elt3ltott idével ardnyos
szabadsigot nem kapta meg,
azt pénzben kell megvaltani.

Ha a nyugdijba mend dol-
gozb a természetben igénybe
veheté szabadsdgot véli els-
nydsebbnek, gy éljen a fenti

lehetGséggel, és méz a fel-
mondas kozlése elétt vegye ki

szabadsdgat teljes egészében,

(dr. Sz.T)

hiszen kiilonben csak az év-
ben, munkaviszonyban toltott
idével ardnyos szabadsigra
szerez igényt. Ha tehét még a
felmondas kozlése eldtt kiveszi
teljes szabadsagit, a tobbletet
nem lehet levonni.

Ha viszont a nyugdijba
mend dolgozd, a részére jard
szabadsigot egészben vagy
részben a munkaviszony meg-
szinéséig nem veszi igénybe,
akkor az utébbi jogszabaly
1ép elbtérbe. Ilyenkor a sza-
badsdgot a munkiltaté pénze
ben koteles megvaltani. Ez a
dolgoz6 szaméra elSnyds, hi-
szen g munkaviszony megsz(i-
nése napjatél jogosult nyug-
elldtdsra, s ugyanakkor tovab-
bi pénzisszeghez is jut.

‘A természetbeni szabadsig
eimmaradasa ilyen esetben a
nyugdijba mend dolgozd ré-
szére kiilonts ha‘rdnyt nem
jolent, hiszen a nyugdijazéis
idépontjatél korlitlanul ren-
delkezésre 41l szdmdra a pihe-
nés lehetdsége.

Dr. Piké Adrienne



